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Nuestra marca es una promesa

Evolucionar es no dejar nunca de cambiar. EL 26 de febrero, en el contexto
de la Asamblea Anual de nuestra Cooperativa, presentamos por primera
vez a todos los socios la nueva marca que a partir de ahora nos identifica.
Nuestra Cooperativa, GSD, es la union de mas de mil personas en una
conviccion, la de ofrecer educacion integral de alta calidad bajo un
modelo de economia social. Un proyecto laico, transformador, compartido
por personas unidas por los mismos principios y valores.

Para GSD, nuestra marca no es solo un logotipo, es una promesa a

la sociedad, representa nuestros valores, y por eso a traves de ella
ofrecemos educacion integral, liderazgo compartido, espiritu innovador
y vocacion de servicio. Pero ademas nuestra marca es un compromiso,
un contrato con una forma de actuar, debe ir por delante de nosotros,

presentandonos, y también ser un aval para nuestros alumnos en su futuro.

EL nombre GSD, que ya empleabamos en muchas ocasiones, es ahora

la forma habitual de denominarnos en toda nuestra comunicacion. Un
nombre que, reconociendo sus origenes, toma las iniciales de Gredos San
Diego para ser mas actual, mas internacional, mas ligero y mas propio de
todos los que formamos parte de este gran proyecto.

La representacion grafica de nuestra marca es la union de la diversidad
que nos caracteriza. Integracion de esfuerzos, ilusiones, talentos,
compromisos de quienes trabajamos en GSD y de quienes nos eligen para
ser parte de sus proyectos educativos, empresariales, institucionales y

de vida. Hemos querido asi recoger en un simbolo la esencia de lo que
somos. Todo el entusiasmo, la pasion por lo que hacemos, el optimismo
con que abordamos cada nueva idea, la comprension y el compromiso
con las ideas de otros, y en definitiva la forma en que intentamos dia a dia
sequir transformando nuestro futuro y el de quienes nos rodean.

En este contexto, nuestra revista “Cuadernos de GSD’, con una trayectoria
de mas de una década, también ha evolucionado, para hacerse mas
actual, mas util para las familias, en linea con nuestras propuestas
educativas. Con la seguridad de que cada logro pasado y futuro es el
fruto de una labor comun, colaborativa y compartida, esperamos seguir
disfrutando contigo de esta nueva etapa de GSD que hoy da comienzo.
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A fondo, en portada ...

El maltrato

escolar:
;COsas

de ninos?

Araceli Lujan. Con la colaboracion del Area de Coordinacion Pedagégica
y las jefaturas de los Departamentos de Orientacion de los Colegios GSD.

¢Por qué tanto jaleo con esto
si ha existido toda la vida?

1 maltrato entre iguales en los centros edu-

cativos no es cosa de nifios. Su prevencion,

erradicacién y tratamiento correcto es
asunto de todos. No desviemos nunca la mirada.
Aunque parezca increible, en algunos circulos
profesionales y no profesionales, todavia se pue-
den escuchar expresiones como esta. No fue hasta
finales de la década de los 1980, probablemente
coincidiendo con la promulgacién de los Dere-
chos de la Infancia, cuando en Espaiia la preo-
cupacion por la situaciéon de maltrato continuado
que muchos menores sufrian en la Escuela salt6 a
la palestra del interés publico y juridico.

Las acciones que recaen sobre los menores
acosados provocan en ellos importantes perjui-
cios y dafios tanto psicoldgicos como, en oca-
siones, fisicos. No olvidemos que en nuestro
pais ha habido jovenes que decidieron acabar
con sus propias vidas tras ser victimas de acoso
escolar durante afios.

El acoso no es un jueguecito de nifios y no es
parte de los avatares que, ain hoy en dia, algunos

defienden como algo inevitable propio de la expe-
riencia por la que muchachos y muchachas pasan
dentro del imaginario del mundo escolar. En el
afio 2016 dar pdbulo a este tipo de posiciona-
miento y pensamiento retrogrado es inadmisible.

Durante el afio 2005, la Fiscalia General del
Estado Espaiiol se posiciona firmemente al res-
pecto y describe las caracteristicas concretas y
consecuencias legales referidas al acoso escolar
y al ciberacoso. A partir de ese momento, el Mi-
nisterio de Justicia promulga los primeros Proto-
colos de Actuacién ante el Acoso entre Iguales.
Tedricamente, desde ese momento, ninguna ins-
titucion sanitaria, educativa, empresarial —o de
cualquier otra clase— deberian poder acogerse al
desconocimiento con respecto a los procedimien-
tos de actuacion.

Lo contrario constituiria lo que se conoce como
Negligencia Institucional. No se me ocurre me-
jor forma de describir cémo actuar, en general,
ante la mera sospecha de que un alumno pudiera
estar sufriendo acoso escolar que haciendo eco
de la meridianamente clara expresién de Raquel
Garcia, directora del Area Juridica en GSD Coo-
perativa: “La inaccién no es una opcién”.

Asi pues, y desde hace afios, la directora de
Coordinacién Pedagégica de GSD, responsables
de los Departamentos de Orientacién de nues-
tros Colegios (que forman parte de los Equipos
Directivos que se retinen semanalmente), y la
propia directora de Area Juridica dieron forma
definitiva a los procedimientos ya existentes por
aquel entonces para desarrollar el Protocolo de
Proteccién del Menor GSD. En su estructura se
especifican de forma clara y concisa todas las
posibilidades de actuacién estructurada ante la
sospecha de que cualquier menor de nuestros
centros pudiese estar en riesgo o ser susceptible
de estar recibiendo maltrato de cualquier tipo.
De igual manera, dicho Protocolo se asienta
sobre toda la normativa vigente tanto a nivel
estatal como de la Comunidad de Madrid.

Ahora bien, los Protocolos en papel no son
suficiente. Es imprescindible la responsabilidad
y la firmeza, tanto de los Equipos Directivos de
cualquier centro educativo como la de los pro-
fesionales que se dedican a la Educacién. Cierto
es que el docente debe asegurar los procesos
de aprendizaje, el trabajo inmenso de que sus
alumnos adquieran conocimientos en materias
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A fondo, en portada ...

Cristina Cifuentes ofrecid una conferencia sobre maltrato y ciberacoso a estudiantes de Bachillerato
GSD Vallecas, cuando era la delegada del Gobierno en Madrid.

J—
El Protocolo se asienta
sobre toda la normativa
vigente tanto a nivel estatal
como de la Comunidad de
Madrid

—

especificas, pero no podemos olvidarnos de la
formacion integral de la persona. Queremos en
GSD estudiantes esforzados con expedientes
heterogéneos que tengan opciones académi-
cas, ocupacionales y laborales 6ptimas. Pero
el alumno GSD es mds. El alumno GSD debe
ser, necesariamente después de afios en nuestras
aulas, buena persona.

Las buenas personas son las que construyen
sociedades estables. Los resonantes nombres
que, en ocasiones, llenan paginas de periédicos
y horas de informativos televisivos no represen-
tan en estos tiempos que corren, al ciudadano
responsable y trabajador. Ni representan a la
inmensa mayoria de la sociedad. Eso lo deben
saber nuestros alumnos. La mejor manera es
dejar que crezcan y, cuando se confundan en
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sus acciones referidas a la eleccion entre lo que
esta bien y lo que estd mal, que a su lado existan
figuras educativas que impulsen el modelaje
correcto. La educacién pasa también por ser y
dar ejemplo, promover un aprendizaje vicario lo
mas cercano posible a la Educacién en Valores
y a la Responsabilidad Social.

Ante algunas situaciones en las que los alum-
nos no actian adecuadamente, y en los pasos
previos para reconducir momentos en los que
algunos menores pudiesen estar siendo dafiados
con intencionalidad por parte de los agresores,
repeticion en el tiempo y desequilibrio de poder,
es necesario actuar. Las Jefaturas de Estudios de
Secundaria estdn atentas a una afirmacién como
la que expresa Vanesa Pérez Chamizo, que ocu-
pa este cargo en GSD Las Rozas: “En muchas
ocasiones, los alumnos que realizan acciones
inadecuadas no son conscientes al cien por cien
del dafio que estdn ocasionando al compaifiero
y lo tienen que saber”.

Es fundamental hacer funcionar las neuronas
espejo de los alumnos que dafian su capacidad
para comprender que ese tipo de actuaciones
no son admisibles en un marco de conviven-
cia y de cuidado por todos los seres humanos.
Tomando las palabras de Miguel Angel Santos
Guerra, autor del magnifico libro La Escuela

que aprende, Vanesa es una firme convencida
de que la convivencia en la Escuela “es un en-
sayo de la vida que espera a nuestros chicos y
chicas en la sociedad. Para que el circulo sea
completo, es fundamental también la participa-
cién y comprension activa de las familias y su
apoyo con respecto de las medidas pedagdgicas
y reparadoras que pudiese decidir el Centro”.
Si la situacién no se reconduce, la respuesta
de las Instituciones Educativas debe ser firme
y sujeta a la norma que obliga a realizar las
derivaciones oportunas a Inspeccién Educativa
o Fiscalia de Menores. Sin miedo y con la con-
viccién de estar haciendo lo correcto una vez
se hayan tomado de forma adecuada todos los
pasos previos. Se trata de proteger al débil y
al indefenso como la moral y la ética obligan.
Curiosamente, las ocasiones en que los Cen-
tros Educativos deben tomar algunas medidas
contundentes provocan en diferentes 4mbitos
sorpresa, incredulidad y cierta sensacién de exa-
geracion. Suele aparecer en el entorno el efecto
de culpabilizacién de la victima que viene a
definirse en expresiones como: “es que tiene

<

conductas extrafias”, “es que le faltan habilida-
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des sociales”, “es que le cuesta integrarse”, “es
»

que es diferente”, “es que en ocasiones insulta
alos demds”..., es que, es que y es que.



Los perfiles de alumnos susceptibles de
ser, en algiin momento de su escolarizacién,
acosados son precisamente estos: alumnos
que por su personalidad, caracteristicas fisi-
cas, actitudinales o dificultades se convierten
en diana de algunos “multiegos” propios del
aula. Y los profesionales debemos ser cons-
cientes de esto para no caer en ese culpabili-
zar al que ya, de por si, estd sufriendo.

J—
Bajo la ley del silencio,
provocada por el miedo,
se han cometido a lo largo
de la Historia terribles
injusticias

—

Un docente debe formarse en todos los
ambitos técnicos que el desarrollo de sus
funciones le exige. Algunas de ellas son, por
supuesto, todas las cuestiones normativas, le-
gales, pedagdgicas y psicoldgicas que inciden
en el desarrollo del aprendizaje de sus alum-
nos y en el establecimiento de su desarrollo
personal y emocional adecuados. No hacerlo
de esta forma es tirar balones fuera, mirar

hacia otro lado o, sencillamente, meter la
porqueria debajo de la alfombra. Es en estos
casos cuando todo se vuelve terriblemente pe-
ligroso, frustrante, doloroso y, en ocasiones,
insoportable para el menor acosado.

El modelo educativo finlandés, tan admira-
do en los ultimos afios y tan poco aplicable en
Espaifia por nuestras diferencias demograficas,
culturales, de ratio por aula y razones presu-
puestarias tiene, sin embargo, un programa de
prevencion del maltrato entre iguales de gran
valor y mds generalizable. El método KiVA.

Dicho método pone el acento no tanto en el
trabajo con victimas y agresores sino con los
observadores. Muchos piensan que se trata
de jugar al “chivateo”, pero no. Es necesa-
rio marcar bien la diferencia a los alumnos
entre lo que es “chivarse” haciendo eco de
minucias y pequefias cuestiones declaradas
que tienen como fin fastidiar al préjimo, de
lo que es denunciar o dar a conocer una in-
justicia, un dafio manifiesto o el sufrimiento
de una persona.

Bajo la ley del silencio provocada general-
mente por el miedo, las disciplinas de partido,
la casi omertd que en ocasiones nos salpica,
el “como te chives te vas a enterar”, se han
cometido a lo largo de la Historia terribles
injusticias. Si pretendemos que nuestros
alumnos sean buenas personas, no debemos

!

Reunion de las jefaturas de los Departamentos de Orientacion de los Colegios GSD: Cristina Martin,
Zoraida de la Osa, Araceli Lujan, Pedro Garcia, Nira Montesdeoca, Javier Morales, Ignacio Diez y Loreto
Serrano, con la supervision de Francisco Bouzas, del Area de Coordinacion Peadagogica.

permitir que crezcan en el sistema de silencio
que encubre las fechorias de otros.

Debemos dotarles de mecanismos para la
comunicacién y la denuncia, de mecanismos
para la comprobacién y el didlogo sobre la
correccién o no de determinadas acciones
realizadas por sus compaifieros. Ayudarles
a salir del marco de reforzadores y, en oca-
siones colaboradores, en la que su postura
observacional les puede llegar a convertir.
A no mirar hacia otro lado por miedo o por
insensibilidad.

A lo largo de los afios he podido convivir
con personas que han puesto de manifiesto
firmes principios educativos en sus directri-
ces. José Luis Pérez Ruiz, anterior director
de GSD Las Rozas, hablaba y obraba per-
manentemente en torno a “la Seguridad, la
Convivencia y el Aprendizaje” como aspec-
tos bajo los que subyace todo lo necesario
en un Centro Educativo que se precie. Lejos
de obviedades, este objetivo estd impregnado
por miles de matices de gran complejidad y
asuncion de responsabilidades compartidas,
entre ellas el deber de proteccidon de nuestros
alumnos. Incluyendo aqui a todos. Incluso a
aquellos que, en algin momento de su esco-
larizacidn, se pudiesen confundir ddndoles
la oportunidad de reconducir sus acciones y
posicionarse en el lado correcto de la vida.
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Entrevista con
José Marria Avilés

José Maria Avilés, profesor de la
Universidad de Valladolid y Orientador
del Instituto de ESO Parquesol, es el
autor del libro Proyecto Antibullying.
Prevencion del bullying y el ciberbullying
en la comunidad educativa (Ed. Cepe).

Tiene una larga trayectoria en la
resolucion de conflictos en la comunidad
educativa. Considera que es posible
atajar el problema del acoso escolar,
pero falta un largo camino por recorrer.
En su amplio libro Proyecto Antibullying.
Prevencion del bullying y el ciberbullying
en la comunidad educativa, José Maria
Avilés detalla los instrumentos precisos
para vencer situaciones de acoso o
ciberacoso en el colegio y ofrece 26
tareas para tener en cuenta segun

la etapa en que se encuentren los
profesionales educativos. Avilés intervino
en unas jornadas sobre “LLa convivencia
en los centros escolares: Integracion

y Participacion”, celebradas en GSD
Buitrago, con asistencia de un centenar
de profesores de Islandia.

Jorge Garcia Palomo

¢ Como definir el ‘ciberbullying’?

—El ‘ciberbullying’ es una manera de acoso,
una forma de bullying que toma cuerpo en los
contextos virtuales, con todas las connotaciones
que esto aporta: desinhibicion, anonimato, dis-
tancia emocional... Esto se une a los componen-
tes que el ‘bullying’ ya tiene: desequilibrio de
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poder, recurrencia e intencionalidad. Es como
si multiplicdramos los aspectos del ‘bullying’
porque en los contextos virtuales la victima se
encuentra mas indefensa y el agresor se siente
mads protegido.

Somos conscientes de la importancia real de
las redes sociales entre los jovenes?

—Creo que todavia no somos conscientes y es-
tamos tomando decisiones apresuradas en las
propias familias y en los centros educativos.
En la familia, simplemente el hecho de comprar
un mévil a un nifio que no tiene suficientes he-
rramientas para gestionarlo... Habrd que abor-
darlo ofreciendo pautas educativas, haciendo
reflexiones adecuadas para que los padres sean
capaces de soportar la presién que supone eso
de que lo tengan mis amigos o que sea la moda
del regalo el dia de la primera comunién, por
ejemplo. Hay que marcar pautas ahi y en los
momentos siguientes: parece ser que no acom-
pafiamos a los nifios y nifias en la gestién de los
tiempos y lugares de uso ni de los contenidos.
Internet es una ventana abierta al mundo. Hay
que tener no solo control, sino acompafiamiento
y supervision, que es diferente al control. En
el ambito escolar, la asignatura pendiente es
integrar el uso de los dispositivos méviles en la
propia gestién de la convivencia en los centros,
en la metodologia del aula, en los nuevos roles
entre profesores y alumnos. Queda un gran de-
bate por hacer.

Entonces, pese a toda la informacion sobre
acoso, ;nos queda un largo camino?

—Si. Creo que queda mucho por hacer. El tiem-
po de la sensibilizacién y la concienciacién ya
paso. Pasé la “ola Jokin” (la tragedia del nifio
de Guiptzcoa que se suicidé en 2004), que hizo
remover muchas intenciones y propésitos. Sin
duda, se hacen muchas cosas interesantes, pero

a0
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“No podemos

quedarnos impasibles
ante el ‘ciberbullying”

p——

falta cierto sistema en los centros para abor-
dar de manera conjunta este problema. Esto es
como el agua en una cesta: si no tapas todo, se
te escapa por todos los sitios. Hay que reunir
muchos esfuerzos, conjurar intenciones con
la familia, la administracién, el profesorado,
haciendo participe al alumnado para que esto
se controle. Los alumnos no pueden ser el pro-
blema. Tienen que ser parte de la solucién. Son
los protagonistas, los que estdn metidos en el
ajo. Hay que darles mas cancha.

En caso de acoso o ciberacoso, ;qué se puede
hacer?

—Hay que valorar cada caso, pero hay pautas
generales como la no respuesta al agresor, reunir
pruebas, bloquear contactos, buscar ayuda en
adultos, obtener informacién o no hacer célcu-
los de autosuficiencia tecnoldgica, eso de creer
que “esto lo manejo yo, que puedo controlar-
lo”. No podemos quedarnos impasibles ante la
situacién. Hay que reaccionar, pero de manera
inteligente.

Hay algun perfil propio del acosador y la
victima?

—Los estudios hablan de que las desviaciones
externas no son condicionantes que generan ni
la victimizacién ni la agresién. Podemos hablar
de determinadas formas de reaccionar o actuar,
pero no de un patrén igual.

Usted subraya la importancia de Internet y
del trabajo conjunto ante el acoso.

—Claro. Internet sirve para cosas muy positi-
vas, a pesar del problema del ‘ciberbullying’.
Tenemos que positivar Internet y el papel de
los alumnos. Tenemos que mirar hacia delan-
te porque es posible solucionar esto: podemos
sentar las bases para afrontar con garantias esta
realidad. jContando con todos! I
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“La Convencion sobre los derechos del nino fue adoptada por la Asamblea General de la ONU
el 20 de noviembre de 1989. En ella se establecen los derechos inalienables, pero también las
obligaciones de los Estados, los poderes publicos, los padres, las madres y la sociedad en su
conjunto, incluidos los propios nifnos, para garantizar el respeto de esos derechos y su disfrute
por todos los ninos sin distincion de ningun tipo”. (Save The Children)

Ana Camarero

Diego, de tan solo 11 afios de edad, se

tiraba por la ventana del quinto piso de su
domicilio familiar situado en el barrio madrilefio
de Leganés. En el alféizar habia dejado una nota.
“Mirad en Lucho”. Junto al mufieco amarillo
de los Lunnis, los padres hallaron un cuaderno
en el que se despedia y contaba el porqué: “No
aguanto ir al colegio y no hay otra manera de no
ir. Por favor espero que algin dia poddis odiarme
un poquito menos”.

Un problema, el del acoso escolar o ‘bullying’,
que segun la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) y Naciones Unidas, provoca que cada
afio 600000 adolescentes y jovenes, entre los 14
y los 28 afios, recurran al suicidio como medi-
da para liberarse de una situacion personal que
les hace la vida inaguantable. Y es que segin
el informe de la OMS, en Europa, las naciones
en las que este problema del acoso se hace més
patente son, por este orden, Reino Unido, Rusia,
Irlanda, Espafia e Italia.

El 14 de octubre del pasado aflo, el pequefio

En nuestro pais, uno de cada cuatro alumnos
que cursan estudios entre Primaria y Bachille-
rato sufre ‘bullying’, aunque no en todas las
edades el acoso se manifiesta del mismo modo.
La incidencia resulta mucho mayor entre los
alumnos de 2°, 3° y 4° de Primaria, es decir, entre
los 7y 9 aflos de edad, segtn revela el informe
Cisneros X sobre acoso y violencia escolar en
Espafia. Este estudio es una de las investiga-
ciones mds exhaustivas y pioneras que se ha
desarrollado en Espafia y para su confeccién se
contd con la realizacién de 24 990 encuestas en
las que participaron alumnos, de 7 a 17 afios, de
14 comunidades auténomas.

Segtin uno de sus autores, Ifiaki Pifiuel, pro-
fesor en la Universidad de Alcald y director del
Mobbing Research (Investigacion del Acoso),
aunque la investigacion se llevé a cabo en 2005,
son datos que “resultan extrapolables al dia de
hoy” a raiz de las evaluaciones que su equipo
de investigacion realiza cada afio en diferentes
colegios. Una de las principales conclusiones a

i
El acosador posee una
preocupante falta de
compasion por el dolor
ajeno

—

las que llega el informe es que los nifios de siete
y ocho afios tienen cuatro veces mds riesgo de su-
frir violencia y acoso escolar que los alumnos de
segundo de Bachillerato. De hecho, a partir de los
9 afios, el ‘bullying’ comienza a decrecer en las
aulas. Al finalizar los estudios de Primaria, el 25%
de los nifios declara encontrarse en esta situacién.

Los autores de este estudio, Pifiuel y Araceli
Onate, directora del Instituto de Innovacion
Educativa, advierten de la existencia de 250000
alumnos que sufren un acoso o violencia “muy
intensa” y que la mitad de ellos presentan con-
secuencias psicopatolédgicas (lo que incluye
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tendencia al suicidio), una patologia que arras-
trardn hasta su vida adulta con el resultado de un
dafio crénico y de resultar mas vulnerables ante
otras formas de acoso. Estos datos reflejan que
nos encontramos ante un problema de importan-
tes proporciones y al que el propio Ministerio
de Educacién ha definido en estos términos:
“el acoso implica que un mismo alumno esté
expuesto, de forma repetida y durante un tiem-
po, a acciones negativas que llevan a cabo otros
alumnos o grupos de ellos”.

En el acoso escolar o ‘bullying’ influyen mu-
chos elementos psicoldgicos, sociales y morales,
y pone de manifiesto la necesidad de que la so-
ciedad en su conjunto colabore en su resolucion.
Un remedio que necesita, que tanto las familias
como los centros educativos adquieran un papel
fundamental para conseguir su erradicacién. Una
solucién que pasa por educar, informar y, en l-
tima instancia, ayudar a las victimas de acoso
escolar a enfrentarse a los problemas.

Los motivos por los que se produce el ‘bull-
ying’ responden basicamente a una predisposi-
cién a la violencia por parte del sujeto agresor
por motivos psicolégicos y de personalidad,
asociado en muchas ocasiones a un entorno fa-
miliar y social con antecedentes de violencia o
de justificacién hacia la misma.

El acosador es una persona que se comporta
de una forma que puede satisfacer sus necesida-
des de emocidn, estatus, beneficios materiales o
procesos grupales, y no reconoce ni busca satis-
facer las necesidades y los derechos de quienes
resultan afectados por su comportamiento. En
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I
El acoso solo dura
mientras que la victima
no posee herramientas
suficientes para
sobreponerse a esta
situacion

—

muchos casos se hace por diversion, en gru-
po. El acosador posee una preocupante falta
de compasién por el dolor ajeno. Elige a una
victima débil, que no tenga recursos para de-
fenderse, o que tenga algtin aspecto que excite
su agresividad. El acoso solo dura mientras que
la victima no sabe qué hacer, es vulnerable y no
posee herramientas suficientes para sobreponer-
se a esta situacion.

El silencio y el aislamiento son los grandes
enemigos de cualquier persona que sufre acoso
escolar y no cuenta lo que le estd sucediendo
por diversas razones; entre ellas: no quiere pa-
recer cobarde, intenta solucionar el problema
por su cuenta, tiene miedo a que los acosadores
descubran que han hablado con algin adulto,
teme no ser comprendidos, no quiere que sus
padres se preocupen o puedan reaccionar ante
el problema de forma excesiva y empeoren las
cosas o siente vergiienza de contar lo que les
estd sucediendo porque piensan que la culpa es
suya. Una deficiente pedagogia sobre lo que es

el ‘bullying’ y el deber de denunciarlo puede
empujar a los compafieros de la victima a actuar
como sujetos pasivos, reforzando de esta mane-
ra este deplorable comportamiento y ayudando
a que se perpetue, sin que pueda ser atajado a
tiempo por los profesores o los padres.

El acoso escolar es, en muchas ocasiones,
dificil de detectar porque, por definicidn, se
trata de una situacién de acoso de un grupo de
escolares contra una victima indefensa que tiene
lugar fuera de la vista y el control de los adultos.
Los lavabos, €l recreo, a veces, el comedor, los
alrededores de los colegios y el entorno virtual
(teléfono moévil, redes sociales) son los espacios
mads habituales donde tienen lugar estas inde-
seables actuaciones.

La utilizacién de aplicaciones de comunica-
cién por parte de los jévenes estd trasladando
las peleas en el patio o en el aula a los entornos
digitales, convirtiéndose en una peligrosa arma
de ‘bullying’ que logra rdpidamente viralizar su
difusién y que la victimizacién se perpetie en el
tiempo. La Policia Nacional alerta sobre el mal
uso que se hace de los ‘smartphones’ y ‘tablets’
en el entorno de los jovenes. En su opinién “el
ciberacoso es la herramienta grupal mds pode-
rosa para ejecutar el acoso escolar y se mani-
fiesta con mensajes insultantes, humillantes y
crueles; con amenazas, suplantando la identidad
de otros compafieros para dafiar su reputacién o
amistades; revelando secretos, informaciones o
fotos comprometidas o privadas; o excluyendo
de manera deliberada a compaiieros de grupos
online”. La Policia Nacional mantiene dispo-

Su conjunto tiene
que colaborar en la
resolucion de esta lacra

Es preciso, que tanto
las familias como los
centros educativos
adquieran una

papel fundamental
para conseguir su
erradicacion



La solucién pasa por educar,
informar y ayudar a las victimas
a enfrentarse a los problemas

—

nible en su pagina web el Plan Director para la
Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
Centros Educativos y sus Entornos. Ademis,
para facilitar el contacto con la policia sobre
problemas en el dmbito escolar, tiene a dispo-
sicién de los interesados la siguiente cuenta de
correo: seguridadescolar@policia.es.
Asimismo, es importante el papel de la familia
para detectar si el joven estd sufriendo acoso
y para ello existen ciertas sefiales que pueden
servir de alarma, como: cambios stibitos en su
comportamiento normal, rechazo a ir a clase o a
participar en las actividades escolares, empeora-
miento de los resultados académicos, ropa rota,
dolores de cabeza, estémago u otras indisposi-
ciones inexplicables. También, interrupciones
frecuentes del suefio, subito desinterés en ac-
tividades que antes le gustaban, aspecto triste
o deprimido, negarse a ir o volver solo desde
casa a la escuela, negarse a hablar de lo que
sucede en la escuela, perder demasiadas cosas
o pedir dinero en casa (lo que estaria asociado
a un posible chantaje por parte del acosador).

En relacién con las posibles actuaciones de los
centros educativos, hay que tener en cuenta que
las competencias en materia de educacién se en-
cuentran transferidas, no hay una norma general
que abarque todo, pero existen dos grandes vias
de actuacion que el centro puede utilizar.

La Ley Orgdnica de Educacion establece la
competencia de las Comunidades Auténomas
para dictar Decretos de Convivencia que seran
de aplicacién en los centros educativos para
poder establecer un marco de actuacién por
infraccion de las Normas de Conducta que
se marcan por los centros a través del Regla-
mento de Régimen Interno. Posee capacidad
disciplinaria para adoptar medidas con los
alumnos que hayan cometido una infraccién
tipificada como acoso fisico o moral a un
compailero, calificdndose como infraccién
muy grave, con aplicacién de determinadas
medidas correctoras en funcién del Decreto de
Convivencia que correspondan en cada caso.
También pueden prestar apoyo psicoldgico
al alumno agredido y puede solicitar la co-

laboracién de organismos puiblicos como la
Inspeccién Educativa o Fiscalia de Menores
o los Servicios sociales.

En algunas Comunidades Auténomas ya se
fomenta la implantacién en los centros educati-
vos de unos determinados Protocolos de Acoso
Escolar, que son especificos para el acoso y que
incluye entre la primera medida provisional, la
proteccién de la victima, y el establecimiento de
unas medidas rdpidas de actuacién con todas las
partes implicadas, agredido-agresor-familias, que
se van evaluando.

La organizacién Save The Children presentd el
afio pasado el informe “Acoso escolar y cibera-
coso: Propuestas para la accién”, de 2014, en el
que subrayaba que “todos los nifios y las nifias
sin excepcidn tienen el derecho a ser protegidos
de todas las formas de violencia y al desarrollo de
todo su potencial de aprendizaje en un ambiente
seguro”. Asi lo consagra la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y lo desarrolla ampliamente
también la Observacién General N° 13 de 2012
del Comité de Derechos del Nifio. I

Tipificacion del acoso escolar en el Codigo Penal

El denominado acoso escolar o ‘bullying’ es definido por la Instruccion
10/05 de la Fiscalia del Estado sobre Tratamiento del Acoso Escolar como
un catalogo de conductas, en general permanentes o continuadas en el tiempo
y desarrolladas por uno o mas alumnos sobre otro, susceptibles de provocar
en la victima sentimientos de terror, de angustia e inferioridad idéneos para

humillarle, envilecerle y quebrantar, en su caso, su resistencia fisica y moral.
Tratamiento juridico:

El acoso escolar atenta contra el Articulo 173.1 del Cédigo Penal, que
castiga al que infrinja a otra persona un trato degradante, menoscabando
gravemente su integridad moral. Los casos mas graves de ‘bullying’ pueden
atentar también contra el Articulo 143.1, que castiga la induccion al suicidio
de otra persona.

“Induccion y cooperacion al suicidio”. Articulo 143.1

“El que induzca al suicidio de otro sera castigado con la pena de prision
de cuatro a ocho anos”.

“De las torturas y otros delitos contra la integridad moral”. Articulo 173.1
“El que infligiera a otra persona un trato degradante, menoscabando
gravemente su integridad moral, sera castigado con la pena de prision
de seis meses a dos anos’".

“Con la misma pena seran castigados los que, en el ambito de
cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliéendose de su relacion
de superioridad, realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o
humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan grave
acoso contra la victima".

GSDéuadernos 9



A fondo, en portada ...

Isabel Menéndez
Benavente

Psicologa especialista infantil y juvenil,
intervino recientemente en una jornada
sobre prevencion del acoso celebrada
en la Universidad Autébnoma de Madrid

¢, Como detectar que nuestros hijos estian su-
friendo ‘bullying’ o ‘ciberbullying’ por parte
del entorno del adolescente?

—El chico/a comienza a quejarse del colegio, sue-
le dejar de ir a cualquier actividad extraescolar,
estd mas irascible o por el contrario totalmente
apdtico. Es probable que se aisle socialmente y
cuando estd con las nuevas tecnologias lo vemos
agitado o triste, o bien deja totalmente de usarlas
cuando antes lo hacfa constantemente. Lo normal
es que el rendimiento escolar baje.

¢En qué medida el uso de los méviles y por
ende la utilizacion y proliferacién de las redes
sociales favorecen este tipo de violencia?

—No debemos demonizar el uso de las nuevas
tecnologias porque nuestros hijos han nacido con
ellas, pero debemos como en tantas otras cosas,
poner limites. El hecho de poder acosar, desde el
anonimato, resulta mucho més facil, porque saben
que la mayoria de las veces sus humillaciones y
vejaciones quedaran impunes. Utilizan todo tipo
de nombres ficticios, se hacen perfiles, etc. que
cambian cudndo y cémo quieren. Para ellos es algo
sencillo y fécil de hacer.

£ Qué papel juegan la familia, las instituciones
educativas y la Administracion en la solucion
de un problema que afecta entre un 5% y un
10% de los alumnos espaiioles?

—La familia es fundamental. Los padres deben ir
por delante de sus hijos en el conocimiento de las
nuevas tecnologfas. Es inaudito que muchos padres
no sepan qué filtros poner o qué redes sociales uti-
lizan sus hijos. Las TIC forman parte de su vida y
por lo tanto deben estar informados de las ventajas
y de los peligros que conlleva (pornografia, vio-
lencia, datos personales a desconocidos, sexting,
grooming, etc.). Por otra parte la Administracién y
muchos centros han mirado para otra parte durante
todo este tiempo. Existen protocolos en todas las
autonomias, pero en la realidad no se aplican, es
dificil, no hay recursos y los colegios no suelen
acudir a esa ayuda, porque “queda mal” que haya
acoso en un centro. Atin hoy, con casos detectados
claramente, muchos centros se niegan a admitirlos.

¢ Cudl es el protocolo que debe seguir el psicolo-
go en el manejo y tratamiento de un adolescen-
te que esta sufriendo ““acoso escolar’’?

—Es evidente que lo ideal seria la prevencion, pero
existen muchos métodos para tratar el acoso. Se
trata de que el acosador sea consciente del dafo
que produce al acosado, cosa que a veces no
ocurre, por una distorsién de la realidad. Existen
distintos métodos, el método Kiva o el método
Pikas. Nosotros este afio, con la garantia del Mi-
nisterio de Asuntos Sociales y la Fundacién Pro-
forpa, desarrollamos el programa “Convivencia
Activa” en el que se forma a un equipo de padres,
profesores, alumnos y orientador, para que traba-
jen en la deteccion de acoso y actiien con talleres
y charlas formativas e informativas, inteligencia
emocional, etc.

“Los acosadores de hoy
seran los maltratadores
de manana”

—

Un persona que ha sufrido “acoso escolar”
consigue sobreponerse a €1?

—Existen estudios que indican que un 40% de los
adultos que requieren tratamiento psiquidtrico ha
sufrido acoso de joven o nifio. Las consecuencias
son muy graves, si no se trata bien y en su momen-
to, son adultos que tienen depresiones, ansiedad
generalizada, baja autoestima o dificultades so-
ciales. Se necesita habitualmente una terapia para
superar el trauma que a veces provoca también un
estrés postraumatico.

Detras de todo “acosado” existe uno o varios
acosadores. ;Se puede hablar de un perfil de-
finido de “acosador”?

—Si, suelen ser impulsivos, agresivos, con baja
tolerancia a la frustracion, interpretan de forma
errénea la intencionalidad de los demads. Es lider
pero no porque le quieran si no porque le temen.
No suelen ser buenos estudiantes, aunque también
los hay, mds chicos que chicas. En la familia no
hay una estabilidad emocional adecuada. En oca-
siones, son chicos que lo tienen todo y no toleran
un desprecio, un no, y van a por la victima; otras
en cambio han sufrido ellos agresividad en su en-
torno con lo que simplemente la imitan. A veces,
ha sido acosado de pequefio y ahora se venga sien-
do €l el acosador.

;Son necesarias medidas de caracter preven-
tivo, dirigidas a los alumnos, al personal do-
cente y a los padres, para dar una soluciéon a
este problema?

—Es vital ensefarles desde pequefios a ser in-
teligentes emocionalmente, a ser empdticos, a
establecer buenas relaciones sociales y, sobre
todo, a confiar en los adultos, como el referente
adecuado. También hay que facilitar informa-
cién constante, desde pequeiios, de lo que es
acoso; ya que los acosadores de hoy serdn los
maltratadores de mafiana. lI

Educacion estudia medidas contra el acoso escolar

El ministro de Educacion en funciones, Inigo Méndez de Vigo, ha anunciado la
puesta en marcha a partir del proximo mes de junio de un teléfono de atencion
para las victimas de acoso escolar y otros episodios de violencia en las aulas.

El servicio, en proceso de licitacion, sera gratuito y quienes llamen podran
ser atendidos por expertos en psicologia, pedagogia y justicia.

El plan de Educacion, cuyo rodaje empezo el pasado mes de abril
con el anterior ministro Joseé Ignacio Wert, incluira la elaboracion de un
protocolo de actuacién en colaboracién con las comunidades auténomas.
El Ministerio subraya que el dinero para poner todas las medidas en
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marcha procedera del programa de cooperacion territorial, que incluye 40
millones para distintas iniciativas, como idiomas, atencion a alumnos con
necesidades educativas especiales, Formacion Profesional dual, salud
escolar y convivencia escolar.

Entre las principales medidas anunciadas por Méndez de Vigo, destacan:
1. Plan de formacion de profesores. Los profesores recibiran “formacion
especifica sobre convivencia escolar” y serd una materia que se incluira en
los procesos de seleccion para ejercer como docente, en las oposiciones. Hay
ejemplos que ya estan en marcha, como el Plan Director para la Convivencia



Nidia Represa

Autora de la novela ‘Bajo mi piel
basada en su experiencia como
victima de 'bullying ofrecio en la
Universidad Auténoma de Madrid la
conferencia "Vivencias y decisiones de
una ciberacosada’ en una jornada sobre
prevencion del acoso

¢En qué momento el adolescente que sufre
‘bullying’ o ‘ciberbullying’, como fue su caso,
es consciente de que sufre “acoso escolar’?

—Es un proceso en el que tardas tiempo en ser
consciente de lo que pasa. Son situaciones que
se repiten y empeoran a lo largo del tiempo. Los
insultos son mds crueles, las situaciones mds ago-
biantes y la frecuencia con la que ocurren también
es mayor. El momento clave es aquel en el que el
adolescente empieza a sufrir, cuando las bromas
empiezan a afectarle y condicionan su dia a dfa.

. Qué papel juegan en la solucion de este pro-
blema la familia y los centros educativos?
—El papel que juega la familia y los centros es
fundamental en la solucién del problema. Normal-
mente, una victima de acoso nunca manifiesta lo
que le sucede, por eso tanto los padres como los
profesores deben estar pendientes de sus hijos y, en
cuanto detecten conductas que no son propias de
él, actien. Es fundamental que los colegios garan-
ticen su seguridad y que le demuestren su apoyo.
Es importante que el colegio explique a los aco-
sadores las consecuencias de sus actos, porque
muchas veces no son realmente conscientes del
dafio que inflingen a la otra persona. La rehabili-
tacion de estos jovenes es esencial, porque si no
se hace, cuando crezcan solo sabran actuar de esa
manera para conseguir lo que quieren.

2 Qué protocolo deberia seguir el/la adoles-
cente que esté sufriendo “acoso escolar”?

—No existe un protocolo especifico que deba
seguir una victima de acoso porque, incluso si
lo hubiera, el chico no seria capaz de llevarlo
a cabo, puesto que estd condicionado por el
miedo. Lo primero que deberia conocer son las
medidas que hay en su centro para combatir
este maltrato y decirselo a un adulto, inde-

pendientemente de si es un profesor o un pa-
dre. Es necesario que los centros desarrollen
un protocolo que sea flexible y que cuente
siempre con el trabajo de un psicélogo que
le ayude a superar la situacion.

¢Cree que nuestra sociedad es consciente
del problema que supone el “acoso escolar”’?
— Me gustaria decir que si, pero no estaria
siendo sincera. Todavia hay muchos centros
que no entienden la gravedad de la situacién
y no ven que se trata de un tipo mds de vio-
lencia, que te devasta hasta que pierdes tu
identidad y el sentido de la vida.

Sigue habiendo personas que piensan que
son bromas sin mala intencién que ayudan
a endurecer el cardcter de aquellos que las
sufren; mientras persista esta idea, mds chicos
tendrdn que sufrir solos y pasar por los trau-
mas fisicos y psicoldgicos que ello supone.

En su opinién, ;cudles deberian ser las
medidas necesarias que la Administracion
deberia poner en marcha para combatir
este tipo de acoso?

—Hay que educar e implicar a los profesores
para que sean capaces de diagnosticar casos
de acoso a través de las redes, cémo se puede
luchar contra ello en Internet y cudles son las
consecuencias para el adolescente que es vic-
tima de acoso. Y, después, debera ensefiarselo
a sus alumnos. De esa manera aprenderan los
entresijos de las redes de una manera segura
y mds humana, porque si algo caracteriza a
Internet, es la deshumanizacién que supone.
Esta formacién debe ir unida a la formaci6n
en valores, no servird de nada explicarles
como se deben hacer las cosas si no entien-
den el por qué.

¢ Cuales fueron los objetivos que se planteé
al escribir Bajo mi piel?

—Mi objetivo inicial fue algo egoista. Yo sufri
acoso hace mucho, pero estuve soportando
todas las cargas emocionales durante afios sin
llegar a superarlas. Anteriormente a decidirme
a escribir Bajo mi piel utilicé la escritura
como terapia. Fue increible poder contar y
liberarme de todas aquellas emociones que me

““El acoso escolar es una
violencia que te devasta
por dentro y te hace
perder la identidad”
—

habian estado condicionando. Asi que pensé
que a través del libro podria ayudar a personas
que estdn sufriendo acoso y demostrarles que
se puede superar. Y, a la vez, dar a conocer
a los lectores lo que sucede en el interior de
una persona que sufre acoso.

Pensé que podia ser un buen paso para con-
cienciar a nuestra sociedad y luchar por un futu-
ro mejor y mas seguro en las escuelas. I

y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos, que
firmaron los ministerios de Educacion e Interior ya en 2007 y que contempla
la participacion de la Policia Nacional.

2. Registro de datos estadisticos. El borrador del plan incluye la creacion de

un registro estatal que recogera todos los datos estadisticos de convivencia
escolar en el territorio nacional.

3. Red de escuelas “tolerancia cero”. Educacion anuncia una red que
reconocera a los centros que demuestren haber mejorado su convivencia.

4. Teléfono gratuito. Este servicio, en proceso de licitacion, sera gratuito y
quienes llamen seran atendidos por expertos en psicologia, pedagogia y justicia.

5. Protocolo de convivencia escolar. El Ministerio preve coordinarlo con
las comunidades autonomas para “poder prevenir los casos de acoso
escolar en las aulas y actuar de manera inmediatas en el caso de que se
produjeran”. Actualmente, la mayoria de comunidades autonomas ya tienen
protocolos propios en marcha.

6. EL Observatorio Estatal de la Convivencia. Méndez de Vigo asegura que
este observatorio se reactivara. Esta institucion ya existe pero no se reune
desde 2012. Forman parte de ella el Gobierno, Comunidades Autonomas,
Ayuntamientos, sindicatos, asociaciones de padres y alumnos, y la Oficina
del Defensor del Pueblo.
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A fondo, €N POMATA ...

Un libro para aprender
sobre prevencion del acoso

Una educacion basada en la negociacion
de limites, en la estructuracion de habitos

José Antonio Molina del Peral y Pilar Vecina Navarro
resumen algunas pautas en este manual para familias y profesores

Enrique Ledon

también toca otros aspectos de las relaciones personales. ;Cémo

educamos a nuestro hijo, y desde qué edad, para que se enfrente
a un posible acoso escolar?
—Consideramos imprescindible hablar de las pautas parentales, ya que una
disciplina estricta y autoritaria 0 muy negligente son dos extremos que son
contraproducentes para el fomento y el desarrollo de la confianza familiar. Es
importante una educacién basada en la negociacion de limites, estructuracién
de rutinas y hébitos. Junto con lo anterior, remarcar la necesidad de favorecer
un clima basado en la confianza, en la comunicacién reciproca y el amor in-

Su libro esta dedicado fundamentalmente al acoso escolar, pero

Gullying. clberbullying
W sexting
U FLY pamo actuar ante una
suacion 0o pcoso?

= i P § P s

José Antonio Molina del Peral y Pilar Vecina Navarro, en la presentacion de
su libro en el Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid.
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condicional. Estas tltimas son la base de la creacion del vinculo con nuestros
hijos. Respecto a la edad de preparar a nuestros hijos para un posible acoso,
resefiar que desde su interaccion con los otros, hay que fomentar que vayan
adquiriendo la competencia emocional, la cual rige, en la mayorfa de nuestras
ocasiones, que las relaciones interpersonales sean mds o menos competentes.

¢ Cuando el juego de patio y las bromas se convierten en ‘bullying’?
—Es importante matizar la persistencia en el tiempo, uno de los indicadores
primordiales que hay que tener en cuenta a la hora de diagnosticar un
caso de esta indole. Debemos preocuparnos cuando estas bromas de mal
gusto o los motes, aparentemente
inocentes, son reiterados y se repi-

. I _

ten de forma sistemadtica.
“El papel del

Se puede intentar evitar el ‘bull-
ying’ reforzando la vigilancia en Slocente .eS .
los colegios, pero el ciberacoso es unprescmdlble
mucho mas complicado de detec-
tar. ;Creen ustedes que los futu- por ser uno de .l()S
ros educadores deberfan teneruna ~ agentes educativos
preparacion exclusiva para hacer 4 99
fromte 2 ambog? que mas repercute
—Rotundamente si. El papel del do-

cente es imprescindible por ser uno

de los agentes educativos que mds repercute, junto con la familia, en el desa-
rrollo de la inteligencia emocional y la competencia social de los menores.
Entendemos y empatizamos con las dudas que surgen en los centros escolares,
ya que los maestros y los profesores no tienen el conocimiento suficiente sobre
estos temas. Nuestra experiencia en la imparticion de talleres para profesores,
nos ayuda a concienciarnos de que esta formacion es totalmente necesaria.
Sobre esta linea, ayudamos a los docentes a cémo pueden psicoeducar a sus
alumnos en el conocimiento y uso eficaz de las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (NTIC).

,En qué medida influye el ambiente familiar y la situacién socioecono-
mica de esta en que un chico sea acosado o acosador?

—Algunas de las investigaciones realizadas apuntan que el entorno familiar
del agredido se caracteriza por ser sobreprotector, favoreciendo una relacién
de dependencia bidireccional y produciendo que, los hijos crezcan con cier-
tos temores siendo incapaces de afrontar los problemas por ellos mismos.
Respecto al agresor, destacar la disciplina excesivamente permisiva, ademds
del aprendizaje observacional, ya que nuestros nifios imitan lo que las figu-
ras de referellcia realizan. Respecto a la situacién socioeconémica, resefiar
que un estudio realizado por Dan Olweus, en la universidad de Bergen,



Amplia experiencia

Los autores de este manual para pa-
dres y educadores tienen una amplia
experiencia ‘“‘sobre el terreno” en el
trato de las diferentes formas de acoso
escolar y sus consecuencias.

Pilar Vecina Navarro es licenciada en Psi-
cologia, neuropsicologa clinica y experta
en psicopatologia infantojuvenil. Tambien,
es directora y formadora en programas de
prevencion, deteccion e intervencion en
colegios e institutos, relacionados con el
acoso y violencia en las aulas y mediante
las nuevas tecnologias de la informacion y

la comunicacion. En su consulta, ha desa-
rrollado a lo largo de mas de cinco anos la
evaluacion, diagnostico y tratamiento de
problemas en la etapa infantojuvenil.

José Antonio Molina del Peral es licenciado
en Psicologia por la Universidad Complutense
de Madrid. Posee 20 anos de experiencia cli-
nica en el trato directo con el tema central
dellibro en una consulta privada y es ponente
habitual en cursos y conferencias en colegios
profesionales, universidades, colegios e ins-
titutos y empresas. Ademas, es autor de los
libros SOS Tengo una adiccion, Aprender psi-
cologia desde el cine y Dialogar para prevenir.
¢Qué hablo con mis hijos sobre drogas?

Bullying, ciberbullying
y sexting

£Como actuar ante una
situacion de acoso?

Josd Antonks Molna del Peral = P
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no demostré relaciones significativas entre el nivel socioeconémico de las
familias y la influencia en desarrollar un perfil determinado u otro, ya sea
de agresor o victima.

Qué utilidad va a tener

A qué edad opinan ustedes que un joven deberia tener mévil?

—Lo importante es plantearnos qué utilidad va a tener y si es relevante que
lo tenga el menor. Es muy habitual que ahora en comuniones se regale un
teléfono, la cuestion es para qué lo va a necesitar el menor cuando se supone
que a esa edad va a estar acompaiiado por un adulto. Es diferente si el menor
empieza a ir solo al colegio o instituto, salir a actividades lidicas sin adultos.
Por todo ello, parece que en torno a los 12 afios puede ser una posible edad
para tener este dispositivo; por supuesto, acompaiiado de una labor psicoe-
ducativa donde habra que establecer algunos limites, como: no usarlo en
la hora de las comidas, ni de clase, ni antes de ir a dormir por la activacién
neural que produce, ni tampoco tenerlo presente cuando se estan llevando a
cabo actividades relacionadas con el estudio.

¢Invade la privacidad del menor vigilar el contenido de su teléfono, or-
denador o tableta? Porque si no, ante las sospechas, parece complicado
saber si es acosador o acosado.

— Una de las pautas de prevencién ante un posible acoso que ofrecemos en
nuestro libro es observar en el historial de bisqueda, qué paginas ha visitado el
menor. No olvidemos que empiezan a descubrir y a interactuar con los medios
digitales y hay que orientarles sobre como hacerlo de una manera responsable.

Ultimamente se han puesto de moda los términos padres ‘‘helicoptero”
o “‘apisonadora” para definir a los progenitores demasiado protectores.
(Protegen demasiado los padres actuales a sus hijos?

—No nos gusta generalizar, pero se ha detectado que es algo negativo, contrario
al fomento de la autonomia personal. Hace poco, habldbamos con una madre
que comentaba: “Tenemos muchisimos deberes y esta semana, ademads, dos
exdmenes, por lo que nos toca estudiar bastante”. En este ejemplo observamos
que los padres adquieren responsabilidades de los hijos, evitando que estos
se enfrenten a los problemas por ellos mismos, buscando las herramientas
para afrontar sus tareas del dfa a dia. Esto genera una gran incompetencia en
nuestros nifios porque saben que si olvidan los deberes, su madre escribird
en el grupo de WhatsApp, donde otra madre le dird qué tarea es la que tiene
que hacer. Hagamos a nuestros hijos responsables de sus actos, ya que solo
de este modo entenderdn que sus actos tienen determinadas consecuencias.

:Deberian ser las administraciones competentes mas estrictas en la per-
secucion y castigo del acoso? Porque, en algunos casos, la opinion piblica
percibe una sensacion de dejadez por parte de estas.

— —Hay que tener en cuenta que exis-
s . ten ciertas actuaciones, en lo refe-
Es lmportante rente al agresor, que estan tipificadas
concienciar en en el Cédigo Penal. Se consideran
. imputables a las personas que son
lOS me(!los .d’e mayores de catorce afios, pero ;qué
comunicacion consecuencias tienen los menores de
dicha edad, los cuales se consideran

—

inimputables? Ante esta pregunta,
consideramos que, independiente-
mente de la edad deben existir consecuencias, ya que el hostigamiento y la
humillacién sistemética y persistente puede dar lugar a que una persona vea
seriamente afectada su estabilidad psicoldgica.

En su libro incluyen una filmografia sobre peliculas dedicadas al tema
del acoso escolar. Todas plasman con realismo este problema, pero en una
emisora de television de gran audiencia podemos ver una popular serie
de animacion en la que ““pintan” a los acosadores casi como simpaticos
¢No es este un mensaje contraproducente?

—Por supuesto se entiende como un mensaje contraproducente ya que el ser
humano y, sobre todo, en edades tempranas, aprende mediante observacion.
Asi, siun nifio ve en unos dibujos animados que si te ries de los demds puedes
ser admirado por otros compaiieros, incluso mds popular, aprendera que esa
forma de actuar es la mejor para ser el lider del grupo. Es importante hablar
con nuestros hijos y alumnos de este tipo de comportamientos y, a la vez,
concienciar en medios de comunicacion sobre la relevancia de la transmisién
de unos adecuados mensajes.

Con el auge de la mensajeria instantianea en los méviles, se han dado
casos de ciberacoso a profesores por parte de madres y padres. ; Como
puede un centro escolar hacer frente a este problema?

—Por un lado, habria que promover que los padres pusieran cara a los pro-
fesores y que se estipulasen reuniones de tutoria para hablar de una manera
mads fluida sobre sus hijos, ya que la comunicacion familia-escuela es la base
de una buena socializacion y desarrollo para nuestros menores. No obstante,
se entiende que, por el tiempo que los padres pasan trabajando, no pueden
personarse, en muchas ocasiones, en el centro escolar y un medio rapido y
eficaz es el de las nuevas tecnologias. Pero igualmente, por parte del centro
educativo, a los padres también habria que ponerles limites en relacién con
el nimero de mails y, ademas, informar de que la respuesta podria depender
de la urgencia del asunto. De este modo, entenderian que la demora en la
respuesta existe, previniendo el avasallamiento de mensajes continuos. Otra
recomendacion es no ofrecer el teléfono mévil a las familias de los alumnos,
ya que puede ser contraproducente. il
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Me gusta

Inmersion total,
alojado en familia

Para los alumnos mas intrépidos, para aquellos alumnos
mas independientes que ya conocen lo que es una ex-
periencia viviendo fuera de Espana en una familia, para
los que no tienen prejuicios y poseen una mente abierta
y son capaces de adaptarse a las circunstancias porque
saben que en la adaptacion encontraran el éxito, para
los que quieren dar un impulso definitivo a su nivel de
inglés viviendo una auténtica experiencia de inmersion
linguistica total, desarrollamos este tipo de programa.
Te alojaras en una familia nativa con hijos en el destino
al que viajes que te abrira sus puertas para que conoz-
cas su lengua, su cultura y sus costumbres. Durante las
tres semanas que dura este programa viviras sin tener
contacto con otros espafoles, salvo con el profesor de
GSD que se encontrara en tu zona y que te servira de
apoyo en todo momento.
Destinos como: Irlanda, Escocia o Estados Unidos.

GSDéuadernos

Estancia en familia
con clases de inglés

Convive durante tres semanas con una familia nativa
en el pais de destino a la vez que viajas con tus mejores
amigos. Asistiras a clases de inglés por las mananas,
Jjunto a los companeros de GSD, donde hablaras inglés
y aprenderas mas sobre las peculiaridades del lugar
en el que te encuentres. Realizaras actividades que te
permitiran conocer mejor el entorno disfrutando de las
principales atracciones de la zona. Y durante las tardes
conviviras con una familia anfitriona con hijos que te
recibira como a uno mas, con los brazos abiertos, y
con quien podras establecer una relacion de amistad
para toda la vida. Ademas recibiras a lo largo de toda
la estancia el apoyo y la ayuda de un profesor de GSD
que te acompanara durante las tres semanas.
Destinos como: Inglaterra, Irlanda, Escocia, Estados
Unidos, Francia, Islandia o Canada, entre otros.




Programas especificos
con estancia en familia

Sigue practicando tu actividad favorita mientras apren-
des inglés y vives una experiencia inolvidable. Estos
programas te permitiran seguir desarrollando esa ac-
tividad que forma parte de tu dia a dia a lo largo del
ano a la vez que mejoras tu nivel de inglés trabajando
un vocabulario especifico alojado en una familia nativa.
Participa en un espectaculo teatral en Irlanda, desa-
rrolla tus cualidades personales en Islandia, da rienda
suelta a tu pasion por la natacion o por el trampolin
en la India.

Intercambios estivales

Si buscas destinos poco convencionales que te
permitan mejorar tu inglés y que te proporcionen
una experiencia vital incomparable este es tu
programa. Compara tu sistema educativo con otros
en destinos como Australia, Nueva Zelanda, India,
Sudafrica o Botsuana. Conoce alumnos que, como
tu, comienzan a tener una vision mas globalizada
de nuestra vida. Un programa de cuatro semanas,
alojado en una familia nativa, en el que tendras
tiempo para vivir una inmersion linguistica en el
pais de destino y en el que, ademas asistiras a un
colegio internacional de primera linea que te abrira
las puertas gracias a la relacion que GSD mantiene
con colegios hermanos en todo el mundo.

Programas

internacionales

en Espana

(Campus GSD Buitrago)

Tres programas pensados para que explotes tres in-
quietudes diferentes: la pasion por el medio ambiente,
por la cocina o por el futbol; poniéndolas en practica
mientras aprendes inglés de la mano de profesores
nativos en Espana.

My American Little Village te acercara a la naturaleza;
El Experiential Culinary Camp, a la cultura gastronomica
tan en boga, y el International Football Summer Camp
al deporte rey.

Ademas podras conocer gente interesante de diferen-
tes rincones del planeta que comparten contigo gustos
e inquietudes.

GSDiuadernos
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EN LA GALA
DE PREMIOS
INNE 2015

“Esta muy bien esto que hacen ustedes, senores modernos. Nosotros también
estamos por el cambio y somos alternativos”, bromeaban Los Absurdos Teatro
al inicio de la gran cita con la innovacion educativa promovida por GSD.

“;0h, capitan, mi capitan!”. De esta forma, recreando la famosa
escena de “El club de los poetas muertos”, empezaba la velada en
el Instituto Cervantes de Madrid. Amenizada por la compaiiia Los
Absurdos Teatro, la III Edicién del Premio Nacional Fundacién GSD
de Innovacidn se ha convertido de nuevo en un canto a la educacién
del siglo XXI y ha recibido diferentes proyectos de centros de toda
Espafia. En una sala abarrotada, los asistentes pudieron conocer los
trabajos premiados (www.gsdinnova.com) y disfrutaron de proyec-
ciones explicativas, gags, el cuento “La escuela de los nifios felices”
e incluso un rap —del malaguefio CEIP Los Almendros— con mensajes
tan directos como “Aprender no cuesta si lo haces por placer” o “Lo-
gramos entusiasmar a los que no creen en nada”.

GSDCuadernos

Aplausos, entretenimiento, ideas excelsas y muestras de gratitud en una
cita que contribuye a “facilitar el aprendizaje de nuestros alumnos, mejorar
sus resultados académicos” e impulsar “la calidad de la docencia”, como
afirmaba Ileana Guaita, subdirectora general de Ensefianza Privada y Con-
certada de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad
de Madrid. Al acto, entre otras personalidades, acudieron practicamente
todos los responsables directivos de GSD y los miembros del jurado de
estos Premios INNE. El presidente de la Fundacién GSD, Francisco Bou-
zas, agradecia la presencia y el esfuerzo colectivo y conclufa: “Es muy
importante para nosotros que se nos tenga en cuenta y se reconozca nuestra
actividad”. Porque la innovacidn educativa, como la poesia de aquel club
que nos descubri6 el cine, es un arma cargada de futuro.
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“Las familias
son Innovadoras
por necesidad”

Responsable de tres programas de la Direccion
de Innovacién Educativa del Departamento P
de Educacion del Gobierno Vasco, pedagoga W
experta, autora de libros y actualmente s
directora de la Revista Organizacion

y Gestion Educativa, Nélida Zaitegi ha
formado parte del jurado de las tres
ediciones del Premio Nacional Fundacién
GSD de Innovacién Educativa.

Jorge Garcia Palomo

GSDEuadernos




élida Zaitegi considera que la innovacidn es “saber mirar” y pre-

guntarse si lo que estamos haciendo desde la escuela “es lo mejor

para el alumnado”. Apela a la conviccién de toda la comunidad
educativa, familias incluidas, para llegar a “las raices, al fondo de la
cuestion”. En otras palabras, “no podemos cerrar los 0jos y seguir como
si nada” porque los tiempos han cambiado y las aulas requieren otros
métodos y otros enfoques.

Para Nélida Zaitegi la clave es conseguir que los estudiantes de hoy
afronten su vida “con €xito personal”, subrayando competencias como
la autonomia, las emociones, la resiliencia, la interaccién social o la toma
de decisiones. Tanto los colegios como las familias han de remar juntos
por la innovacién pedagégica.

¢ Como definiria el término “innovacion” desde el punto de vista educa-
tivo —y a estas alturas del s. XXI- para que lo entienda todo el mundo?
—El término innovacién estd de moda y, como pasa muchas veces, se
hace un uso perverso del mismo y se suele “cambiar todo para que
nada cambie”, lo que se llaman innovaciones cosméticas, los cambios
de apariencia, pero no de fondo. Podemos usar las dltimas tecnolo-
gias, cambiar los colores del aula
y el mobiliario, pero puede que
sigamos haciendo lo mismo de

La innovacion es siempre; el mismo modo de re-
“saber mirar” y la010~narnos, el mismo modo de
o ensefiar y de evaluar. Hemos cam-

preguntarse si lo biado la estética pero no el fondo.
que estoy haCiendO Y esto es muy peligr(')so porque
resulta engafioso. La innovacién

es bueno para es “saber mirar” y preguntarse si
el alumnado’ Si lo que estoy hacien@o es bueno
para el alumnado, si responde a

l‘eSl)Ollde a sus sus necesidades, si es util. Es la
necesidades, actit‘ud y proceso de andlisis de la
Si es l’,l til realidad del aula y del centro. Es

decir, reflexionar sobre la practica
y el sentido profundo de la misma.
Por qué y para qué hago lo que
hago cada dia. Para cambiar lo
que hacemos es necesario cambiar lo que pensamos. ;Qué necesidades
tiene mi alumnado para aprender a ser buena persona, buen ciudadano
y buen profesional? ;Qué es ser docente aqui y ahora? La funcién del
docente hoy es el entrenamiento para que aprendan a aprender del modo
mds auténomo posible. La innovacién o es radical o disruptiva como se
suele llamar, o no es tal. Es decir, es necesario ir a las raices, al fondo
de la cuestion. Todo lo demds son parches y paifios calientes, cuando son
las causas, que no lo sintomas, lo que tenemos abordar si queremos, de
verdad, cambiar la escuela.

¢Por donde van las tendencias en materia de innovacién pedagéogica?
—Pienso que hay centros haciendo cosas muy interesantes y que cada
vez son mds. Son centros que se han planteado de modo conjunto iniciar
procesos de cambio radical. Estos son los modelos a seguir porque son lo
realmente potentes. También existe el profesorado que, solo o en equipo,
intenta responder de la manera mds honesta y comprometida posible.
Son valientes y pelean por lo que creen. Por otra parte, respondiendo a
la dltima parte de la pregunta, también constato que existe profesorado
que se aferra a lo de siempre y que tiene muchas dificultades para “pen-
sar diferente”. Las resistencias al cambio son muchas; unas veces por
temor a lo desconocido, otras por desconfianza en quienes lo proponen
o0 inician, pero, sobre todo, en mi opinién, porque sienten amenazada
su seguridad. Suelo decir que “hay quien prefiere seguir ttil en lo initil,
antes que pasar por una fase de inutilidad para lo util”. Habria que ges-
tionar estos procesos acompaflando en el cambio a quienes lo necesitan
con confianza, formacién y apoyo.

¢, Qué es lo mas importante a la hora de abordar la innovacion
pedagogica?

—Las innovaciones disruptivas vienen para quedarse. No es algo que vay
viene, que se hace un curso y se deja al siguiente. Cuando se cambian los
paradigmas en que se fundamentan nuestros actos, los cambios vienen
en cascada y no se pueden parar. Ya no se trata de lo que el profeso-
rado ensefia, sino de lo que el alumnado aprende y que se trata de que
aprendan a aprender, a ser, a convivir y a hacer. Después, tener claro a
dénde quiere ir, qué cambiar, por qué y para qué. Planificar el proceso
de cambio: las fases, la formacién necesaria, los recursos y los tiempos.
Y luego, aparte de cometer errores, hay que hacer visibles los logros
y celebrarlos.

. Sigue sorprendiéndose con la creatividad y el talento en el campo
docente?

—No sé si me sorprende, pero me encanta ver al profesorado que piensa,
que cree y se compromete con la educacién y su mejora continua. Profe-
sionales que se comprometen con todo su alumnado, con el reto de
desarrollar todas sus potencialidades, de ponerlo en el mejor punto de sa-
lida hacia el mundo, cambiante e incierto, pero que tendrd el reto de
mejorar y hacerlo mds humano, mads justo y solidario. Esta pelea no se
gana con francotiradores, sino con equipos bien organizados. Con un
proceso de formacién y aprendizaje permanentes.

Por qué la innovacion es esencial para toda la comunidad educa-
tiva en Espaifia? Contamos con su vision experta y contrastada en
diferentes centros del pais.

—Porque el mundo ha cambiado y la educacién tiene que preparar al
alumnado para situaciones y escenarios diferentes. No podemos cerrar
los ojos y seguir como si nada. No es una cuestion de querer o no, es
una urgencia, una necesidad real. Paulo Freire decia que hay que pasar
de la cultura de la queja a la de la transformacién. Pues eso, empecemos
a transformar la educacion.

. Qué competencias hay que potenciar en la educacion del siglo XXI
y cual es la opinion —sincera, critica— de la apuesta innovadora en
GSD?

—Pienso que hay un intento muy serio por la innovacién. Respecto a
las competencias que habria que potenciar, son todas las necesarias
para que el alumnado afronte su vida con éxito. Un éxito que ha de
ser, primero, personal. La autonomia e iniciativa personal, una de las
competencias bdsicas, ha de ser el eje de todas las demds. El autoco-
nocimiento y la gestién de si mismas, las emociones, la resiliencia, la
toma de decisiones y los valores que les permiten construir un proyecto
de vida propio. La competencia social: las relaciones positivas con las
demds personas, la comunicacién eficiente, la empatia, la gestién de
conflictos sin ningin tipo de violencia, el trabajo en equipo... lo que
les permitird construir con otras personas y desarrollar y disfrutar en su
ambito social y ciudadano. Todas las competencias para el desarrollo
profesional. Aprender a aprender y el gusto por hacerlo.

.Y cual es el papel de las familias ante esta innovacion? ;Es posible
adaptar estrategias y recursos al dia a dia del hogar, no solo en el
aula?

—Las familias son innovadoras por necesidad: no es nada nuevo para ellas.
El mundo real, el trabajo, las empresas, estdn cambiando para adaptarse
y sobrevivir en los nuevos escenarios y las que no lo hacen desaparecen.
Hay muchas familias que sufren el sistema actual. No hay mas que ver
los datos de fracaso o medio éxito. Esto es una gran frustracién para las
familias cuyos hijos estdn en esta situacidn: clases particulares, veranos
arruinados, broncas continuas. No creo que las familias sean, para nada,
un obstaculo a la innovacion. Bien explicadas, las innovaciones son en-
tendidas y valoradas como positivas. Mucho mds todavia, si se les ha
consultado y han tomado parte en ellas. I

GSDEuadernos



En equipo. Pablo Pérez, area técnica; Natalia Rodriguez, area de atenciéon al
cliente; David Sanchez, director general,'y'Sonia Lucas, area financiera.

“Elegir siempre tiene consecuencias. Nuestra esencia es
dar servicio”, senala el director general David Sanchez

JG.P

levan tres décadas ofreciendo servicios de consultoria y mediacién

para el publico en general, pero estdn especializados en la economia

social, el mundo asociativo y la educacién. Lo primero que uno
observa cuando acude a las oficinas de Seryes, situadas en el centro de
Madrid, es que el ambiente de trabajo es intenso y, a la vez, distendido.
Nada que ver con la imagen adusta de otras empresas del sector. “Aqui
lo que importa es el grupo, asi que prefiero no salir solo en las fotos”,
indica con una sonrisa el director general de Seryes, David Sdnchez.
La correduria, afirma, “puede ofertar cualquier cobertura existente en
el mercado espafiol o europeo a través de las compaiifas aseguradoras
de primera linea” con las que colaboran. Y subraya: “{Sin que nuestra
mediacién suponga un sobrecoste al cliente!”. Seryes estd compuesto por
sus trabajadores y una serie de cooperativas de trabajo asociado, entre
ellas, GSD. “Nos hemos volcado en el entorno del cooperativismo y en el
campo de las energfas renovables. Mantenemos lazos con el movimiento
de la economia social y solidaria, consumo responsable y banca ética,
que ya son una parte importante de nuestra cartera de clientes”, sefiala.

Cuando hablamos de seguros, nos referimos a uno de los recursos dis-
ponibles para protegernos de situaciones y circunstancias imprevistas en
diferentes 4mbitos. En este sentido, “‘elegir siempre tiene consecuencias”.
No solo de forma individual, sino también pensando en la responsabilidad
social. Y es que Seryes cuenta con la certificacién EthSI (Ethical and
Solidarity-based-Insurance) o Seguro Etico y Solidario, un distintivo que
garantiza la calidad de la gestion de la empresa certificada y que, tal y
como remarca David Sanchez, “valora los aspectos relacionados con un
comportamiento ético de la organizacién, como la inversién socialmente
responsable, la economia social, la transparencia... Desde nuestro punto
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de vista, son pardmetros objetivos importantes y que aportan a la socie-
dad elementos de mejora”. Y asi suman treinta afios. “Nuestras practicas
pasadas son la base de nuestro presente y futuro: nuestra esencia es dar
servicio a las personas y entidades que apuestan por nosotros. Actualmente
junto a ARG, otra correduria de seguros de Barcelona, lideramos CAES
(Cooperacion para el Aseguramiento Etico Solidario) y entendemos que
es el camino correcto para seguir adelante con nuestro proyecto”.

Solvenciay ética

“En el sector existen compaifiias que publican sus practicas responsables o
cédigos éticos, algunas con criterios muy adecuados y que compartimos,
pero que no participan en el movimiento de la economia social”, explica
David Sanchez. A estas alturas de la conversacion, el director general
de Seryes ha posado para varias fotografias. Efectivamente, en equipo.
Y apunta: “No olvidemos que la actividad empresarial en una economia
de mercado precisa ingresar mds que de lo que se gasta” y que “buscar
beneficio no estd en contra de una gestién austera y eficiente, donde haya
una implicacién democritica y transversal de las personas que integran
el proyecto, donde los recursos obtenidos sirvan para financiar el creci-
miento de la entidad y no favorezca el enriquecimiento de unos pocos”.
Desde sus inicios, el programa de seguros del Grupo Cooperativo GSD
es gestionado por Seryes, “sin olvidar que el grupo participa en Seryes
y esta, a su vez, es asociada de Gredos San Diego Sociedad Cooperativa
Madrilefia”, aclara antes de despedirse. En las paredes de la oficina, un
cartel pregunta: “; Sabes que los seguros también pueden ser éticos?”.

Seryes se encuentra en la calle Valverde, n° 13, de Madrid.
Mais detalles, en www.seryes.com y en el teléfono 91 523 03 54.



empresaria

(GSD colabora con ACNUR )

PASO APASO
EN LA EMERGENCIA
SIRIA-MEDITERRANEO

.Poner en peligro tu vida y la de tu familia no parece
una locura cuando tu otra opcidén es esperar a que

un dia tu hijo no vuelva del colegio. Una bomba o un
disparo le podrian robar la vida. Por ello, Mahmoud
decidioé un dia atravesar el Mediterraneo. La guerra
en Siria, ya en su quinto aniversario, se ha cobrado la

/ vida de cientos de miles de civiles y, segun la Agencia
de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR),
mantiene a mas de 10 millones de personas refugiadas
y desplazadas. La desesperacion empuja a muchas
familias a tomar rumbo hacia Europa a través del mar.
ACNUR trabaja para protegerlos en cada estadio.

. o
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Mahmoud junto a su hijo frente a una tienda de refugiados de ACNUR en Hungria.
FOTO: ACNUR/Olivier Laban-Mattei.

ruzar era peligroso, pero ;sabes?

Después de todo lo que habiamos

visto en casa, nada podia ser peor.
Teniamos que intentarlo”, cuenta Mahmoud,
un refugiado sirio que el pasado afio cruzé el
Mediterraneo junto a su mujer y sus dos hijos,
de 4 y 5 afios. Mahmoud y su familia forman
parte del mds de un millén de personas que en
2015 atravesaron estas aguas en busca de una
vida mejor en Europa, procedentes en su ma-
yoria de Siria, Afganistin e Irak.

Después de superar esta peligrosa travesia, en
la que, segtiin ACNUR, murieron o desaparecie-
ron 3735 personas en 2015, Mahmoud y sus
familiares emprendieron su camino por Europa.
Arribaron en Grecia. Alli, ACNUR les ofrecid
asistencia con su programa de operaciones de
rescate, registro y asistencia humanitaria. “Des-
de que llegamos a Grecia y en nuestro paso por
Macedonia, Serbia y ahora Hungrfa, las tinicas
personas que hemos visto ayudando durante
todo el camino son de ACNUR?”, recuerda este
refugiado que en Siria regentaba junto a su es-
posa una tienda de ropa de mujer.

GSDEuadernos

La Agencia trabaja en Macedonia, Serbia,
Hungria, Croacia y Eslovenia, teniendo pre-
sencia en todos los puestos fronterizos 24 ho-
ras al dia con el fin de garantizar una actuacién
apropiada, mediando y colaborando con las
autoridades de cada uno de estos paises. “En
diferentes puntos nos dieron comida, mantas
tiendas y sacos de dormir. Esta es la prime-
ra tienda sélida en la que hemos dormido”,
relata Mahmoud junto a sus hijos frente a la
tienda de refugiados que se ha convertido en
su hogar. ACNUR lleva a cabo en esta zona
operaciones de apoyo que consisten en la en-
trega de materiales como mantas térmicas y
colchonetas, de las cuales, desde que comenzé
la emergencia el pasado mes de septiembre
y hasta final de 2015, ACNUR distribuyé
340680 y 34426, respectivamente. También
se encarga del reparto de paquetes de galletas
energéticas, ldmparas solares, mantas térmi-
cas, colchonetas, unidades domésticas de re-
fugio, ropa de abrigo y materiales de higiene
para bebés, asi como la disposicion de recintos
colectivos de transito.

Mientras miles de personas como Mahmoud
contindan cruzando el Mediterrdneo desde que
arrancé este afio, hay mds de cuatro millones
que se refugian en paises limitrofes de Siria.
Es el caso de Turquia, Jordania, Irak, Libano
y Egipto. Con el fin de dar proteccién y cu-
brir las necesidades bésicas de los refugiados,
ACNUR actualiza su registro mediante el escd-
ner de iris, ofrece programas de alimentacion,
educacion, atencion sanitaria; articulos basicos,
desde mantas y colchonetas hasta articulos de
cocina y otros medios de vida para poder ge-
nerar su propio sustento; ayuda econémica de
emergencia, unidades de refugio o asistencia
para la reconstruccién o la proteccién de cara
al invierno, acceso al agua potable, programas
de empleo en los paises de acogida y proyectos
de integracion y apoyo comunitario.

Cubrir estas necesidades es de vital impor-
tancia, dado que, de lo contrario, los refugiados
deciden abandonar el pais de acogida y afrontar
la misma travesia que Mahmoud, aun poniendo
en riesgo su vida.



Mis cerca aun de la guerra siria se encuentran
los desplazados internos. Ellos no cruzaron
las fronteras de su pais como Mahmoud, sino
que dirigieron su huida a otras zonas de Siria
menos peligrosas o donde los combates ya
dejaron su huella. Actualmente, el conflicto
mantiene en esta situacion a 6,6 millones de
personas. El principal desafio de ACNUR en
estas zonas ahora es seguir mejorando las in-
fraestructuras derruidas por los combates con
los llamados “paquetes de impermeabiliza-
cién” o “paquetes de cerramiento”, que contie-
nen madera contrachapada y lonas de pléstico
con los que cerrar estos espacios deteriorados
y los edificios en construccién que también
hacen las veces de refugio. De este modo, en
invierno pueden protegerse del frio, el viento
y la lluvia. En 2015, gracias a estos paquetes
y a otros tipos de apoyo por parte de la Agen-
cia, como asistencia y proteccion, entrega de
materiales de emergencia y ayudas econd-
micas y acceso a la sanidad, se beneficié a
3632913 desplazados.

Cinco anos de guerra

Se ha cumplido el quinto aniversario de la guerra en Siria. En un contexto de violencia
indiscriminada e inseguridad permanente, el cambiante mapa interno del pais en
funcion de las areas controladas por el regimen de Al Asad, la oposicion al regimen y
los grupos terroristas de inspiracion integrista radical, ha complicado hasta el extremo
la entrega de ayuda humanitaria a los flujos de poblacion que huyen de una zona a otra
en el pais. Incluso hay zonas asediadas en las que el acceso es imposible, como ocurrio
con el conocido caso de Madaya, un pueblo de montana al noreste de Damasco donde

mas de 40 000 personas estuvieron desde octubre de 2015 hasta el pasado mes de enero,
sin acceso al comercio ni a la ayuda humanitaria. Finalmente, un convoy de camiones en
el que participd ACNUR pudo entrar en la localidad después de que la ONU recibiese
denuncias creibles de personas muriendo de hambre y asesinadas o heridas al intentar
escapar de la zona. Se hizo entrega de articulos de emergencia como mantas y paquetes de
comida (arroz, aceite y lentejas). Esta extrema situacion obliga a la poblacion siria a huir sin
descanso. Segun ACNUR, hay mas de 10 millones de personas refugiadas y desplazadas a
causa de esta guerra. Un conflicto que se ha convertido en uno

de los mas graves a los que se ha enfrentado ACNUR en sus

mas de 60 anos asistiendo y protegiendo a refugiados y
desplazados en todo el mundo. ACNUR no ha cesado
de brindarles asistencia, proteccion y medios de
vida que les permitan ser autosuficientes. Algunos
afectados por el conflicto siguen siendo totalmente

TU AYUDA
SIGUE SIENDO

FUNDAMENTAL

Si quieres colaborar con los
refugiados sirios y ACNUR,
entra en www.eachur.org

dependientes de la ayuda humanitaria, dado que
encontrar un trabajo en los paises de acogida es
complicado, y tambien mantenerlo. Hay familias
que se ven en la obligacion de hacer trabajar a

Crucen o no las fronteras de Siria, to-
dos se han visto obligados a abandonar
su hogar, todos huyen, todos sueflan
con una sencilla rutina. “Bdsicamente,

estamos buscando un lugar seguro donde
podamos vivir en paz, en el que nuestros
hijos puedan crecer a salvo e ir a la escuela.
Un lugar en el que finalmente podamos des-
hacernos de esta pesadilla y encontrar la paz”,
anhela desde Hungria Mahmoud. Il

A

sus hijos para que su Unico ingreso no sea esta
ayuda. Ante un conflicto que parece no tener fin a
corto plazo, ACNUR continuara trabajando dentro y
fuera de Siria, asi como en Europa para asistir a miles
de personas que suehan con una vida en paz.

o llama al 91 369 70 56

@V XENGR

Desplazados sirios esperan a recoger material de emergencia de ACNUR.

FOTO: ACNUR
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Estudiante de 2° de
Bachillerato

Encontrar a un joven de etnia gitana
entre los alumnos de Bachillerato
es algo inusual. No es frecuente que
cursen estudios superiores, por eso
Adolfo Munoz Heredia, estudiante
2° de Bachillerato en GSD Vallecas
requiere una atencioén especial.
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Adolfo Mufioz Heredia, "Pepe” como pide que se le llame, junto a Zoila
Arribas. en el vestibulo de GSD Vallecas, ante las orlas de Bachillerato

apoda, Pepe) en su colegio para conocer su historia mejor, a la vez

que para mi aquello suponia un reto especial: después de cursar
bachillerato en GSD Buitrago empecé el doble grado en Relaciones In-
ternacionales y Periodismo, y Cuadernos GSD me ha dado la oportunidad
de poner en préctica y desarrollar mis conocimientos con esta entrevista.
Durante nuestra comida pude conocer muchos aspectos de su vida muy
interesantes, pero lo mas llamativo
fue que todos los profesores y com-
pafieros se dirigian a €l como Pepe.

“Cuando tenia alrededor de tres Mi abuelo es la
aflos vi un anuncio en la television persona que més

de la marca Pepe Jeans y empecé a

TUVE la oportunidad de comer con Adolfo (o, como él mismo se

decir que yo era Pepe y que me iba
a llamar asi, asf que yo mismo me
apodé Pepe. Todo el mundo me aca-
bé llamando Pepe, mi familia, mis
amigos... Si me llaman Adolfo no
contesto, a mi me tienen que llamar
Pepe. Adolfo es un nombre muy se-
rio, me gusta menos.” Adolfo nacié

me ha impulsado

y motivado para
querer seguir
estudiando

el 13 de septiembre de 1998 y durante toda su vida ha vivido en Puente de
Vallecas, “somos de aqui, vivo con mis abuelos desde pequefio y siempre

hemos vivido en este barrio”.

Pepe comenz6 a estudiar en GSD Vallecas en 2014, “estudié Primaria
y la ESO en un colegio cercano; cuando terminé, mi abuelo queria que



fuera a un buen colegio y entré en GSD”. Estd estudiando la modalidad
de Bachillerato de Ciencias Sociales. “Elegi Ciencias Sociales basdndo-
me en lo mds conveniente para la carrera que quiero hacer, porque tenia
muy claro lo que queria estudiar. Desde que tenfa unos 11 o 12 afios ya
tenfa claro que queria estudiar Derecho, siempre lo he tenido claro. Me
gusta porque quiero luchar contra la injusticia social, porque estd ligado
a muchos campos y dmbitos y tiene salidas laborales de distintos tipos,
me ofrece la posibilidad de saber coémo defenderme a mi mismo como
ciudadano... Me parece una de las ramas de estudio mds importantes
para la vida”.

Un factor que, sin duda, ha sido determinante en la decisién de Pepe
de querer estudiar una carrera es el apoyo de su entorno. “Mi familia me
apoya mucho, me animan a seguir estudiando. Mi abuelo es la persona
que mds me ha impulsado y motivado para querer seguir estudiando.
Esta siempre, desde que era pequeifio, pendiente de que estudie, no me
distraiga y me esfuerce. El me inculcé la idea de estudiar y ya la tengo
muy interiorizada.

Ademds me cont que a €l le
gustaba mucho estudiar y no tuvo
la oportunidad, y ya que yo si que
puedo hacerlo me anima a seguir.
Estudiar me va a dar la oportunidad
de tener una buena vida, mi fami-
lia se dedica a la venta ambulante
y quiere que yo tenga la opcidén de
elegir otra profesién que me guste y
que quizds no sea tan dura”.

Pero su familia no es su tnica in-
fluencia, hablando de qué le ha lleva-
do a querer ir a la universidad, Pepe
menciond el Secretariado Gitano. “He tenido ocasion de conocer a través
de las reuniones del Secretariado Gitano a otros gitanos que, como yo estoy
haciendo, siguieron estudiando. Allf dan discursos sobre su vida, hablan
sobre lo que tuvieron que pasar a la hora de estudiar, a lo que se dedican
actualmente... Son cosas que me impactan porque hay personas con muy
buenos puestos. Es algo que me motiva y que me enorgullece mucho”.

Los jovenes gitanos suelen dejar los estudios en la etapa de la ESO,
muchos sin llegar a terminarla, muchas veces no conocemos el porqué de
esta circunstancia; desde el punto de vista de Pepe, la decision es indivi-
dual mds que provocada por el entorno social. “Yo creo que la decisién
de dejar los estudios va en la persona, unas familias pueden ser mds o
menos tradicionales, pero tal y como estdn las cosas hoy en dia, yo pienso
que cada uno puede elegir qué hacer y como quiere salir adelante. Pero
que los jévenes dejen de estudiar para ponerse a trabajar es algo que no
comparto porque estudiar te ofrece la posibilidad de abrir 1a mente, te da
cultura y riqueza intelectual y conocimientos que no se pueden adquirir
trabajando, aunque los conocimientos que te da el trabajo también son
muy importantes, pero los estudios te ofrecen una vision total de ver el
mundo, un abanico de posibilidades y ademds te abren la mente.

“Cada vez habrd mds gitanos que tomen el camino del estudio y dentro
de unos afios casos como el mio serdn algo muy comiin”, me dice mientras
hablamos de su grupo de amigos y su entorno familiar. “No es comiin
entre los gitanos llegar a 2° de Bachillerato y querer seguir estudiando.
Pero tengo un primo de 15 afios que estd haciendo 4° de la ESO y quiere
ser ingeniero, pero si que es verdad que como jovenes no conozco de trato
personal a ninguno mds que esté estudiando o quiera hacer una carrera.”

A pesar de estar bajo la presion de 2° de Bachillerato y de mantener sus
buenos resultados académicos Pepe siempre encuentra tiempo para hacer
todo lo que le gusta. “Me gusta salir por el barrio con mis amigos de aqui,
de toda la vida, aunque este afio por los estudios salgo un poco menos,
aunque me gusta también ir al centro o por otras zonas de Madrid con mis
amigos o con mi familia. Solemos jugar algun partidillo y pasarlo bien
por aqui. Me gusta leer libros de todo tipo, de aventuras, de historia. El
dltimo libro que he leido fue un librillo que me ha regalado mi profesora
de francés, Naima, sobre las bases constitucionales del derecho”. I

Estudiar te ofrece
la posibilidad de

abrir la mente,
te da riqueza
intelectual

“Luchar por mis objetivos”

Sobre su relacion con los profesores y el colegio nos cuenta: “Los
profesores son estupendos, me ayudan mucho, me tratan con mucho
aprecio, estoy muy contento con ellos. Como profesores, ademas, son
muy profesionales y saben ejercer muy bien en su trabajo. También es
importante que nos animan mucho a esforzarnos y seguir estudiando;
mi antigua tutora, Yolanda Ruiz, es la mejor tutora que he tenido, me
prestdo mucho apoyo y con ello me ayudo a querer superarme y luchar
por mis objetivos.”

Estando en 2° de Bachillerato lo normal es hablar del futuro, a
corto plazo Pepe tiene claro lo que quiere, también en relacion con
alguna de las costumbres gitanas: “En mi caso, yo no tengo pensado
casarme ni ahora ni un tiempo cercano, ahora mismo estoy centrado
en mis estudios y no me lo planteo. Tengo 17 afos, soy muy joven,
estudio y no podria llevar una familia.” Aunque no se plantea ninguna
meta concreta a largo plazo comenta: “Me gustaria llegar lo mas alto
posible para ayudar a mucha gente, salir del barrio, trabajar en un sitio
importante, seria algo que me enorgulleceria mucho. En un entorno
mas familiar me gustaria servir de ejemplo, también para otros que no
estan en mi entorno pero eso todavia no se puede saber. Pero si me
gustaria que mi ejemplo sirviera para ayudar a otros jovenes." Pepe
sabe que su situacion no es muy comun, pero tiene claro que dentro
de unos anos una entrevista como la que tuvimos tendra el mismo
componente inusual.

N
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A la derecha, Gerard Descarrega con su guia, Marcos Blanquifio; junto a
ellos, Javier Verdejo, coordinador de atletismo en el Club Deportivo GSD

Atletas que pueden
alcanzar incluso la Luna”

“Son ellos quienes nos ensenan con su ejemplo”,
recalca Victor Calvo, presidente del Club Deportivo GSD

J.G.P

nador de atletismo en el Club Deportivo GSD valora la labor del

equipo: “Vamos logrando éxitos importantes y solo nos falta el salto
cualitativo en toda Espaiia”. Lo expresa con fervor mientras observa de
reojo el calentamiento de varios deportistas de GSD. Hace una pausa y
se refiere con admiracién al grupo de atletas con discapacidad: “Estdn
Eduardo Uceda; Lia Beel con su guia, David Alonso; Gerard Descarrega
con su gufa, Marcos Blanquifio; Sara Martinez, Melanie Berges y Miguel
Erimo. No es facil que un club preste demasiada dedicacion a este colecti-
vo. Sin embargo, en GSD si. Viendo su esfuerzo y lo que han conseguido,
sobran las felicitaciones”. Victor Calvo, presidente del Club Deportivo
GSD, considera que “no hay que verlos como gente diferente, sino como
compafieros que hacen perfectamente sus cosas. Aprendemos mads de ellos
que al revés, seguro. Son ellos quienes nos enseflan con su ejemplo”.
Verdejo asiente y reflexiona: “Para ellos, el atletismo es su mundo. Sara
ha pedido una excedencia para venirse a Madrid desde Sevilla y preparar
sus cuartos Juegos; Gerard y Melanie se vinieron de Cataluiia, Lia, desde
Burgos. Han apostado todos por el deporte. Son como cualquier deportista
de alto rendimiento”. La discapacidad visual cuenta “con el apoyo de la
ONCE, estan becados y la mayoria de los nuestros entrena aqui, en INEF.

E n el Centro de Alto Rendimiento del INEF, Javier Verdejo, coordi-

Afan de superacion

Los resultados de este grupo de atletas causan asombro. El verano pasado
en Doha, Gerard Descarrega fue subcampedn del mundo de 400 y de 200
metros, bati6 récords de Europa y, ademas, fue bronce en el relevo 4x 100.
En cuanto a las chicas, Sara Martinez gan6 la medalla de bronce en el
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salto de longitud y las tres representantes femeninas formaron en el relevo
de 4x 100, medalla de bronce. Gerard Descérrega cuenta que corre desde
hace siete afios: “Ya en Londres 2011 empecé a ir a los mundiales con la
seleccién. Lo pasamos muy bien, hacemos lo que nos gusta y, si podemos
ir a campeonatos, mejor”. Afable, el joven entrena tres horas al dia cinco
dias a la semana y su tiempo libre lo dedica a estudiar Psicologfa y cursos.
“Me gusta estar ocupado. El atletismo es todo para mi, mi via de escape”.
Y reivindica el afdn de superacion y la labor de GSD: “Espero que todos
se animen a hacer deporte. No poder ver no significa que tengas que que-
darte en casa. Al revés, hay que moverse. Estoy muy contento con GSD.
Somos el club con mds paralimpicos. Lo ponen muy fécil. Nos ayudan,
nos apoyan y eso es lo importante. Mi guia es mi amigo dentro y fuera de
la pista”. A su lado, el aludido, Marcos Blanquifio, no pone limites a los
retos de Gerard: “Realmente, €l es nuestro gufa. Puede hacer todo. A m{
me dice que lo préximo es viajar a la Luna jy me compro un telescopio!
Ha hecho surf, ha esquiado... Lo préximo es ‘Planeta Calleja’ ™.

En la pista suena el pistoletazo de salida. Corren Lia Beel y su guia, David
Alonso. Al terminar, Lia confiesa: “Quienes me conocen menos, esto de
que una invidente compita lo ven como un gran afdn de superacion; en
mi entorno, como siempre me han conocido asi, les parece normal. Hago
deporte como lo puede hacer otra persona”. Sobre GSD, manifiesta su
gratitud: “En GSD siempre han estado ahi”. David, que dejé sus compe-
ticiones por ser guia, apunta: “Esto es otra forma de vivir el atletismo:
muy distinta, pero igualmente reconfortante”. Que ya nadie se sorprenda
al ver a este grupo de atletas de GSD. Son capaces de alcanzar aquello
que se propongan. Seguro que llegardn a la meta. O a la Luna. I
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Joaquin Juarez, entrenador de Carlos Hernandez, Laura Sanchez,
Camino Martinez, Paula Bedia, Beatriz Gomez y Sara Zalve,

ensalza el proyecto deportivo

JGP

1 proyecto GSD reivindica los valores del deporte y la integracién to-
E tal de personas con discapacidad. En Natacion, el entrenador Joaquin

Judrez destaca que se atiende a cada alumno segtin sus necesidades.
Los deportistas conviven en armonia, con grandes exigencias fisicas, dis-
ciplina y éxitos deslumbrantes. Junto a este grupo, donde hay “auténticos
campeones” que “merecen todos los elogios”, GSD es un referente del
deporte en toda Espafia.

Se llaman Carlos Herndndez, Laura Sdnchez, Camino Martinez, Paula
Bedia, Beatriz G6mez y Sara Zalve. Son los nombres de los alumnos con dis-
capacidad que practican la natacién en el Club Deportivo GSD y que atesoran
galardones extraordinarios. Asistir a uno de sus entrenamientos, de tres horas
intensas, revela en primer plano el talento, la disciplina y el esfuerzo de estos
deportistas. Carlos Herndndez ha logrado mds oros que muchos deportistas
célebres. Lo vive con humildad. Sonriente, afirma sentirse “muy contento
de estar con mis amigos en GSD”. Algunos de sus logros: cinco oros y
cuatro récords nacionales en el Campeonato de Espaiia de 2015 en Cadiz y,
ese mismo afio, tres oros, una plata, un bronce y un récord de Europa en el
campeonato continental de Loano.

También Laura Sdnchez disfruta al médximo de la natacién. En su haber
brillan un oro, una plata y un bronce en el Campeonato de Espaiia de Cadiz en
2015. “Nado desde que era muy pequefia. Me gusta mucho el entrenamiento.
Hay que nadar a tope y tener mucha concentracién”. Con varios metales y
récords, interviene Camino Martinez: “Mi vida cambi6 por completo cuando
tuve una plaza y empecé a entrenar con Joaquin. Estoy muy contenta de
estar aqui, de ser una més y de la confianza plena de los entrenadores”. Los
deportistas con discapacidad cumplen un programa riguroso para conseguir

el mas alto rendimiento. Un sacrificio que defiende Camino Martinez antes
de zambullirse de nuevo: “En esta vida no hay limites. Hay que luchar por
lo que queremos. No hay que rendirse nunca”. A ella le gustaria emular a
Mireia Belmonte.

Calidad humana

Como entrenador de natacién y entusiasta del deporte, Joaquin Judrez
ensalza el proyecto deportivo GSD: “Es impresionante. Mds que pioneros
en Espafia, somos una potencia desde las categorias inferiores, ademads del
éxito del grupo de alumnos con discapacidad”. Y prosigue: “Los compafie-
ros les han recibido siempre con los brazos abiertos, la integracion es total,
perfecta y el ambiente es fantastico. En GSD Moratalaz hay dos, Beatriz
y Sara, y en GSD Las Rozas son cuatro: Carlos, Laura, Camino y Paula.
Entrenan de lunes a viernes de siete de la tarde a diez y los sdbados por
la mafiana. La clave es la ilusién, las ganas, los resultados. Nunca ponen
mala cara. Aquif se trabaja con una serie de exigencias y ellos siempre
estan ahi. Tenemos auténticos campeones y es una pasada”, afirma con
admiracién. Joaquin Judrez ya vislumbra los préximos campeonatos in-
ternacionales y emplaza a seguir todas las competiciones en la web del
Club Deportivo GSD (http://www.clubdeportivogsd.com/) y “en paginas
como www.dsiso.org, www.femaddi.org o www.feddi.org”. “La apuesta
de los colegios es fantdstica y, con este grupo, todo es admirable. Y que
sepan que estos chicos merecen muchos elogios. Cada uno tiene unas
necesidades y requiere un trabajo diferente dentro y fuera de la piscina. Es
un reto cada dia y a mi me lo dan todo. Yo animo a ver la calidad humana

del grupo. jEstoy encantadisimo!”, concluye. I
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Survival english)

Winter e

Winter is the coldest season of the year and it is a part of the main seasons found in the
temperate zone. In general, winter is characterized by having minimum temperatures

and the days of the shortest duration. In the Northern Hemisphere, winter is from winter
solstice to vernal equinox. The official start of the month of winter is different in various
cultures and locations. According to recent meteorology the winter months are December,
January and February for the Northern Hemisphere.

: << Melancholy
<<Laughter is the were the sounds

Sl!ll that drives on a winters
winter from the nicht 5>
human face »>
Victor Hugo

Virginia Woolf

<<'Winter is not
<< You can’t a season, it’s an

<< Nowisithe get too much occupation >>

winter of ' our winter in the Sinclair L ewis

diScontent >> Winter >>

William RoObert Frost
Shakespeare

<< What good is the
warmth of summer,
<< If winter comes, without the cold
can spring be far of winter to give it
behind? >> sweetness >>
Percy Bysshe Shelley John Steinbeck
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Ice hockey

Speed
skating

Figure
skating

Snowboarding

And it sure been a cold, cold winter

And the wind ain’t been blowin’ from the south
It’s sure been a cold, cold winter

And a lotta love is all burned out

It sure been a hard, hard winter

My feet been draggin’ ‘cross the ground
And I hope it’s gonna be a long hot summer
And a lotta love will be burnin’ bright

And I wish I been out in California

When the lights on all the Christmas trees went out
But I been burnin’ my bell, book and candle

And the restoration plays have all gone ‘round

or ice, esp. Skiing

Calendar

when it is cold

or phenomenon

Curling

Sports held in the open air on snow
The 12th month of the Gregorian
Something that will keep you warm

A period of the year characterized by
or associated with a particular activity

Tobogganing Sledging

It sure been a cold, cold winter, Lord

My feet been draggin’ ‘cross the ground
And the fields has all been brown and fallow
And the springtime take a long way around

Yeah, and I wish I been out in Stone Canyon
When the lights on all the Christmas trees went out
But I been burnin’ my bell, book and candle

And the restoration plays have all gone ‘round

Sometimes I think about you, baby
Sometimes I cry about you, Lord

Yeah, and I wanna wrap my coat around you
Yeah, I wrap my coat around you

Yeah, [ wanna wrap my coat around

Baby, sometimes [ wanna keep you warm
Sometimes I wanna wrap my coat around you
Sometimes I wanna but I can’t afford you

Having or being a temperature that

is uncomfortably low for humans

The northern or southern half od the
earth as divided by the equator

Soft, white peices of frozen water that
fall from the sky in cold weather
Clothes used for protection against the
particularly cold weather of winter

The coldest season of the year that is
after autumn and before spring

An offer of arrangements in which
goods are sold at a discount
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Padres saludables

Teresa Rosillo Aramburu (Piramide)

¢Quieres que tu hijo llegue a ser un nino
autonomoy con iniciativa, que sepa tolerar
la frustracion y los errores y tenga capa-
cidad para resolver problemas?, ;quieres
que sea capaz de negociary de adaptarse
a los cambios?, squieres que pueda en-
frentarse a sus miedos, trabajar en equipo,
compartir, cuidarse y cuidar del otro? Este
libro te mostrara con ejemplos y casos
practicos como ayudar a tu hijo a conse-
guirlo, desde el nacimiento hasta los die-
ciocho anos. Con un enfoque innovador, la
psicologa infantil Teresa Rosillo presenta,
de una manera practica y con un lenguaje
sencillo, como ensena a desarrollar veinte
competencias imprescindibles para ayu-
dar al nino a vivir en familia y sociedad.

LINDA
fl CARLING

Carlos V, cuestion
de orgullo

Linda Carlino (Béveda)

A principios de 1557, Carlos | de Espana y
V de Alemania se retira al monasterio de
San Jeronimo de Yuste con la intencion de
apartarse de la vida politica. A partir de en-
tonces simplemente sera Carlos, un hombre
notoriamente irritable y mas envejecido de
lo que le corresponderia por su edad. Carlos
arrastra consigo los recuerdos de los amores
pasados, de los anos en el poder o de las
campanas militares, pero tambien conocere-
mos sus miedos, sus tristezas y sus anhelos,
los recovecos mas humanos e intimos de
quien ha sido testigo y protagonista de una
época irrepetible de la historia.

Los susurros de la guerra

Héroes pOI’ casualidad Masood Khalili (Alianza)
Laura Gallego (Brufio) Elg de septiembre de 2001, dos terroristas de
AlQaeda acabaron con la vida del legendario
comandante afgano Ahmed Shah Massoud
que en aquellos momentos combatia a los
talibanes como antes hizo contra el invasor

soviético. Su intimo amigo y asesor politico

Habia una vez un reino de fantasia gober-
nado por un rey y una reina que tenian una
hija. Los reyes, muy preocupados por el
futuro de la princesa Griselda, se proponen
encontrarle un marido. Asi que convocan
un concurso solo apto para los mas va-
lientes: el que consiga el cetro del Gran
Brujo, que gobierna el Pais de los Espan-
tos, se casara con la princesa. Decididos a
emprender la mision, un original grupo de
aventureros se pone en camino hacia el
castillo del brujo, sin sospechar los innu-
merables peligros a los que tendran que
hacer frente.. Un fascinante y divertidisimo
relato de aventuras, magia y humor.

SHSTTRROS
NET.A

Masood Khalili fue el tnico superviviente. Todo GITFRR A

MASOHHF EEALILY

empezo con la invasion sovietica de Afganis-
tan en 1979y la lucha que distintas facciones
de la sociedad afgana emprendieron contra
el invasor. En 1986, Khalili emprendio desde
Pakistan un viaje por todo el pais para or-
ganizar la sublevacion popular que pudiera
acabar con la invasion sovietica en una guerra
de guerrillas liderada por Massoud. En Los su-
surros de la guerra, Khalili nos relata las aven-
turas de este viaje con peligros de todo tipo
siempre alacecho. Nos lo cuenta en forma de
diario dirigido a su esposa, Sohaila. A traves

Hotel Transicion de sus paginas, reflexiona sobre la libertad,
Jesus Ruiz Mantilla (Alianza Literaria) la justicia, la pobreza, la miseria, la soledad.
‘ T E I" XVII Premio Unicaja de Novela Fernando Quinones
rn Hsierdn

Una novela con tintes autobiograficos, que
combina la inocencia con la mordacidad
y la nostalgia con la contundente critica
social.

El Ingenioso Hidalgo

Alvaro Bermejo (Algaida)

JY si El entierro del conde Orgaz fuera el de
Don Quijote? ;Quien seria entonces el enig-
matico personaje cifrado en el retrato de El
caballero de la mano en el pecho?
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Setas
(Oberon)

Esta pequena guia de campo tiene un tama-
no idoneo para acompanar al aficionado a la
micologia en sus excursiones por el campo.
Le permitira distinguir perfectamente qué
setas se pueden recoger y cuales no, aler-
tando de los grados de toxicidad de estas
ultimas. Valiéndonos de todos nuestros
sentidos, y siempre desde el respeto mas
profundo a la naturaleza, encontraremos
en la recoleccion de setas un pasatiempo
relajante, adictivo.. y delicioso.

Noticias

El presidente de Grupo Anaya,
Jose Manuel Gomez
Rodriguez, condecorado con
la Orden Mexicana del Aguila
Azteca

El Gobierno de México ha concedido la condecoracion de la Orden
Mexicana del Aguila Azteca al presidente de Grupo Anaya, José Ma-
nuel Gomez, por su trayectoria en el ambito de la edicion, promocion
de la lectura y el compromiso con el idioma espanol. Asimismo, re-
conoce el importante apoyo que ha prestado a grandes escritores
mexicanos, facilitando su promocion, el valor de la literatura mexicana
y su riqueza intelectual. La condecoracion destaca su iniciativa para
la creacion del Comité de Alfabetizacion y Politicas del Libro, dentro
de la Union Internacional de Editores, con el objetivo de promover la
creacion de lectores en todos los paises, para la defensa del precio fijo
dellibroy su libre circulacion. La Orden Mexicana del Aguila Azteca es

50 retratos
(Anaya Multimedia)

En esta primera muestra de su trabajo,
Gregory Heisler, uno de los fotografos pro-
fesionales mas importantes del mundo,
comparte 50 retratos emblematicos de
celebridades, atletas y lideres mundiales,
acompanados con detalladas, fascinantes
y divertidas historias sobre como se conci-
bieron las imagenes.

la mas alta distincion que Meéxico otor-
ga a los extranjeros por servicios promi-
nentes prestados a la Nacion mexicana
0 a la humanidad. La distincion le fue
entregada en la Embajada de México
en Madrid.

Ademas de otros premios o di-
plomas de ambito profesional, a Jose
Manuel Gomez le ha sido concedida la
Medalla de Oro al Mérito de las Bellas
Artes, la Orden de la Democracia Simon
Bolivar por el Congreso de la Republi-
ca de Colombia, esta en posesion de la
Encomienda con Placa de la Orden Civil
de Alfonso X EL Sabio, y es Comendador
de la Orden Nacional do Cruzeiro do Sul
de la Republica de Brasil, Chevalier dans
['Ordre du Mérite de la Republica Fran-
cesay Huésped de Honory Medalla de
Oro de la Ciudad de Buenos Aires.

Acuerdo de colaboracion entre el Grupo ANAYA y PEARSON

EL Grupo ANAYA y Pearson Educacion aunan fuerzas para presentar una
oferta unica de productos y servicios educativos para la ensenanza del
inglés totalmente adaptados a la realidad de las aulas.

El Grupo ANAYA, lider en educacion con mas de cincuenta anos de
experiencia en la edicion de contenidos y con una gran presencia y tra-
dicion en las aulas, aporta su conocimiento del sistema educativo y la
confianza que en él han depositado miles de centros de ensefanza en
todas las comunidades autonomas de nuestro pais.

ELGrupo Pearson, lider mundial en la ensenanza delingles, con presencia
en mas de ochenta paises, aporta, a su vez, el conocimiento en las me-
todologias mas avanzadas para la adquisicion de una lengua extranjera,
asi como su experiencia en la medicion del progreso de los alumnos, la
formacion del profesorado y las certificaciones externas.

El resultado de esta colaboracion redunda en beneficios positivos para
todos. Para los centros educativos, Anaya y Pearson aportan una oferta
completa de productos y servicios para mejorar los resultados de los

alumnos en el aprendizaje delinglés. Para el profesorado, Anaya y Pear-
son ponen a su disposicion toda la fuerza de sus recursos adicionales,
cuya intencion es facilitar su labor docente en el dia a dia. Para los pa-
dres y madres, supone la tranquilidad de saber que sus hijos aprenden
ingles con las metodologias mas actuales y la posibilidad de obtener
certificaciones internacionalmente reconocidas.

José Manuel Gomez, presidente de Grupo ANAYA, ha manifestado que
la colaboracion nace del ‘compromiso que ambas empresas mantienen
con la comunidad educativa, con el objetivo, en este caso, de mejorar los
contenidos y herramientas para la ensenanzay el aprendizaje delinglés
en Espana e Hispanoameérica”.

Por su parte, Santiago Ruiz de Velasco Aranguren, director general de
Pearson para Espana y Portugal, ha dicho que “esta fascinante alianza
esta en linea con la mision de Pearson de acercar el aprendizaje del in-
glés a mas estudiantes. Estamos orgullosos de trabajar con una empresa
de la tradicion, reputacion y trayectoria de Anaya”.
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