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El IB desarrolla una metodologia de aprendizaje
activo a través de la gestion del conocimiento
vinculado a la experiencia, trabajando desde una
perspectiva social de modo individual y colectivo,
en continua relacion con el entorno local y global
del que formamos parte.

GSD acoge a alumnos de diversos paises
y culturas, favoreciendo un entorno que
enriquece la experiencia educativa a través
de la convivencia y el conocimiento de
diferentes realidades.
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Estimadas familias, estudiantes, companeros; miembros de la
Comunidad Educativa GSD,

Es sentimiento habitual en este afo preocuparse por los demas, en
especial por aquellos que conforman nuestro circulo de familiares,
allegados y conocidos. Con esa idea en la cabeza deseamos que se
encuentren bien de salud, con fuerzas y motivacion suficientes para
seguir adelante, en compania de quienes mas les importan.

Cuentan con nosotros, como ya saben, para acompanarles. Desde el
primer dia que esta situacion nos lo ha permitido, hemos abierto las
puertas de los colegios, con una doble intencion: atender a nuestros
alumnos en la labor incesante de continuar con su educacion y
apoyar del mejor modo posible a nuestras familias en su organizacion
domestica.

La educacion se traduce en conocimiento y, ademas, esta en
elanimo de todos nosotros profesar el carino esencial que
sentimos hacia nuestros alumnos. De ahi subyacen los valores
consustanciales de convivencia, unidad y solidaridad que definen
nuestra forma de hacer colegio y, por ende, el Proyecto Educativo
GSD.

Para lo anterior, el gran equipo humano que conforma nuestra
institucion ha afrontado sin tapujos el miedo y la incertidumbre,
individualy colectiva, que nos acompana desde hace meses.
Seguimos dando lo mejor de nosotros mismos cada dia, en
largas jornadas que, mas alla de su intensidad, se traducen

en sonrisas y satisfaccion ante la energia con la que nos
corresponden los mas jovenes.

Las siguientes paginas de CUADERNOS son la mejor muestra
para conocer el resultado de un trabajo modeélico, realizado
por toda la Comunidad GSD. Esperamos que las mismas nos
inspiren para comprender su relevancia y para ser conscientes
del papel individual que tenemos en la historia de nuestro
proyecto colectivo, y en su futuro: un mensaje ejemplar de
esperanza y optimismo para nuestra ciudad, pais y sociedad
global.

Gracias por hacernos sentir correspondidos con su confianza y
apoyo. Gracias por ser parte de GSD.

Juntos y adelante.

Jorge de la Calle Martin
Director Gerente de GSD Cooperativa
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LOS BENEFICOS DEL CAFE

Wellington College colabora
con GSD Ecole Interantionale
au Cameroun

imaginaban la sorpresa que les esperaba en la

Conferencia Europea de GBEG (Global Education
Benchmark Group) que se celebro en el Colegio de
Buitrago en 2019. Y esa sorpresa tenia nombre y ape-
llidos: GSD Cooperativa. La organizacion y el trabajo
desarrollado por GSD les dejo totalmente impresiona-
dos. Durante la conferencia asistieron a la presentacion

I 0s representantes de Wellington College ni se

de nuestros dos colegios fuera de Espana: Costa Rica
y Camerun. Alo largo de la exposicion descubrieron la
trayectoria y los objetivos de cada uno de ellos hasta
el momento.

Wellington College cuenta con varios proyectos extra-
curriculares bajo el titulo “"Ciudadania Global". Uno de
ellos, llamado "“Dukes Coffee’, tenia como idea generar
beneficios, con la importaciony venta de café-Dukes,
para la Comunidad Wellington. ELobjetivo era que to-
dos esos beneficios debian dedicarse al desarrollo
educativo.

Desgraciadamente el COVID pard el proyecto. Durante
eltiempo que durod en activo se habian generado una
serie de beneficios, y en ese momento los represen-
tantes de Wellintong College -que habian asistido a
la Conferencia Europea- se acordaron del proyecto
de la Cooperativa GSD. Recordaron con entusiasmo
las explicaciones y la exposicion que les hizo Jorge
de la Calle y decidieron donar los beneficios de las
ventas del café-Duke a la Fundacion GSD para apoyar
al colegio de Camerun.

Uno de los representantes de Wellington College ase-
gurd que “verdaderamente tenemos la esperanza de,
construiry reforzar esta colaboracion, y le deseamos
a la Comunidad GSD los mejores éxitos para el futuro”

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL EN GSD
INTERNATIONAL SCHOOL COSTARICA

jado de forma virtual, con gran éxito, durante
todo el curso 2020. Si todo va bien, volveran
a las aulas en febrero, con el inicio del curso 2021.

I 0s centros educativos en Costa Rica han traba-

Durante los ultimos meses, el Ministerio de Salud
otorgd a GSD el permiso para operar como un Centro
de Atencion Integral (CAD para los estudiantes de
Preescolary Primaria.

EL CAl ha permitido a las familias optar por la pre-
sencialidad, favoreciendo la conciliacion, a la vez
que se mantenia la educacion online, garantizando
la atencion a nuestros alumnos desde el punto de
vista académico y personal.

6 GSDLuadernos

Aligual que en Espana, los alumnos se han organiza-
doen grupos estables de convivencia, manteniendo
los mas estrictos protocolos de prevencion.




Nuestro exito radica en que
el alumno es el centro de todo

GSD vuelve
al cole

)
v
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El equipo de orientadores de nuestros Colegios es
uno de los pilares del Proyecto Educativo GSD. La
pandemia nos ha puesto a todos a prueba y, como
no, a este equipo. Han conseguido Matricula de Honor.
Han trabajado sin descanso junto a todo el equipo
docente y lo siguen haciendo.

o ha sido una temporada facil, siempre hay
retos para el equipo de orientadores de

Un trabajo constante, tenaz los colegios, pero el Covid-19 ha marcado
yen continua evolucién, ya, un antes y un después. De entrada, se

. perdieron los aspectos convivenciales con los que

susten!:ado gracias al‘ se trabajaba, se perdid el control presencial. “Nos
compromiso de las familias hemos tenido que reinventar, tuvimos que rehacer
con la Fundacion GSD todas las normas, por primera vez nuestas aulas

eran digitales”. Una mirada complice de Virginia,
directora de GSD Las Rozas, por encima de la mas-
carilla, corrobora las palabras de Araceli Lujan.

Muy pronto empezaron a surgir algunas novedades.
Nos dimos cuenta, aseguran, que los mas peque-
nos, los de tercero de primaria, empezaban a mane-
jar las redes sociales, y las “usan en demasia y sin su
control de habilidades sociales”. Una de las multiples
funciones es ensefar a utilizar las nuevas tecnolo-
gias adecuadamente. Hasta ahora esto solia ocurrir
en los cursos de cuarto, quinto y sexto de primaria,
pero ahora el confinamiento ha bajado -su inicio- a
los de tercero. Esto ha llevado a todo el equipo de
orientadores a un esfuerzo intensivo de formacion
a esos “noveles” en la comunicacion online.

GSDiuadernos
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Los limites se
mueven, pero
las normas no

Ante la pregunta ¢y qué pueden hacer las familias?
La respuesta salta como un resorte "Al nifno hay
que permitirle un desahogo emocional, siemprey
cuando no sea lesivo ni para élni para los demas".
Deben ser los padres los que establezcan esas
normas dentro del confinamiento, y dentro de esas
normas habra limites. Se le puede consentir que
esté enfadado, y que esté enrabietado, porque

10 GSDéuadernos

tiene que pasar quince dias en casa, pero lo que no
se le puede consentir es que - por ejemplo- falte
al respeto a alguien.

Desde los colegios, tutores, docentes, orienta-
dores estuvieron, y estan, acompanando a los
alumnos animicamente. A pesar de la asistencia
presencial a las clases desde el pasado septiem-
bre, se han “instalado” las consultas online. Esta
practica ha venido para quedarse. No podemos
olvidar que los ninos, los alumnos, han estado
seis meses sin educacion presencial. Hay habili-
dades que estan menos potenciadas, de la misma
forma que las rutinas que tenian antes del 14 de
marzo. Estas ultimas han sido las que mas les han




o

Los tutores son figuras
clave, el tutor se hace
experto en la vida de los
alumnos, seiala Virginia
Obispo, directora de GSD
Las Rozas.

—

costado, segun las propias familias. La ventaja es
que los ninos se adaptan rapidamente, con mas
facilidad que los adultos. Ahora que saben que
no se deben tocar, “las miradas lo dicen todo"
Hay complicidad.

Después de seis meses de no pisar el colegio lo
sienten como el espacio donde poder hablar. Se les
ha dejado los primeros meses, para que se vayan
acoplando, hay que ir provocando lo que se ha
venido en llamar Ventilacion Emocional.

A pesar del aumento del uso de las redes por los
mas pequenos, se esta viendo que cuando hablan
de sus vacaciones y de la vivencia de estos meses,
le dan mucho valor a la compania que han tenido
con sus familias; el poder haber estado con los
abuelos, ir con sus amigos a la playa, incluso el
haber podido disfrutar con sus padres, aunque a
algunos les cueste reconocerlo, en particular nues-
tros queridos adolescentes.

Todos a partir del 11 de marzo hemos empezado a
vivir algo diferente.

Invertir todo el
tiempo en ellos

Igual que llego el COVID, lleg6 la interconexion.
De lunes a lunes. El éxito de maestros y profesores
esta en el logro de “traspasar” el monitor; y eso
lo estan haciendo todos ellos, todos los dias. Los
tutores son figuras clave. Tienen que saber, desde
que entran por la puerta, lo que pasa en el colegio,
lo que pasa en casa; el tutor se hace experto en
la vida de los alumnos.

Un experto necesario en situaciones como las
que se han vivido, y desgraciadamente se viviran,
durante los meses de confinamiento. Situaciones
que afectan a todos, alumnos, profesores, trabaja-
dores.. la pérdida de un ser querido. Gestionar esa
situacién no es nada facil, y en GSD hay personal
especialmente preparado para ello. La Gestion
del Duelo es un programa de acompafiamiento
desarrollado en GSD Las Rozas para todos aque-
llos que sufren esa terrible pérdida. En cuanto se
tiene conocimiento de ese hecho la especialista
se pone a disposicion de la familia afectada in-
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formandoles de dicho programa. En unos casos,
muchos, la familia lo acepta, en otros no, y en otros,
agradecen simplemente la llamada.

En caso de que lo deseen, se mantienen una serie
de entrevistas con el alumno o alumna afectada
para que, de esta forma, tenga un lugar donde ma-
nifestarse, expresar su dolor o no hacerlo, donde
pueda encontrar su espacio de silencio. Convir-
tiendo asi el cole en una pequena isla, en un oasis,
donde tengan la opcién a ese duelo. “Los afectados
no necesitan buscar un recurso externo, si no que
reciben una llamada que se pone a su disposicion’”.

A causa del Covid no se han podido celebrar los
ritos de despedida, no se ha podido estar en los
ultimos minutos, ni se ha podido acariciar la mano
de ese ser tan querido. Es ahi, donde el programa

aconseja pautas, busca soluciones; desde escribir
una carta a un abuelo hasta ir a leerla al sitio donde
a él mas le gustaba estar.

Nunca estamos preparados ante la pérdida de
un ser querido, tampoco estabamos preparados
para este virus; del mismo modo que no sabe-
mos lo que nos queda por vivir. Pero si sabemos
cOmMo hay que reaccionar ante una situacion nueva,
desconocida y dificil. En los Colegios GSD lo han
demostrado los directores, los tutores, los profe-
sores, orientadores y todos los que trabajan en
los centros.

Y lo demuestran, como no, las familias trayendo
a sus hijos al colegio, y preguntando qué deben
hacer, asumiendo las incomodidades que suponen
las nuevas normas. i

iy
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ALUMNI GSD

Volver a encontramos

Encarnacion Lopez

Ambas soyyo. De hecho, layo de ahora pare-
ce ser la evolucion Pokémon de la mas joven.
La primera fue alumna del colegio Centro
Cultural Gredos, la otra es la profe de inglés
de GSD Las Rozas en la ultima orla de Ba-
chillerato. Mi cole estaba en la Plaza Vieja del
Puente de Vallecas en la década de los 80,
los profes conocian a tus padres, a tus tios,
donde trabajaban icomo para hacer pellas o
suspender un examen! En el cole los profes
nos llamaban a todos por el apellido: “Sefio-
rita Lopez, iel lunes debuta!"y entre nosotros
por los motes mas crueles imaginables. Con-
migo fueron misericordiosos y me apodaron

Fernando G. Arroyo

Si cierro los ojos por un momento se me
vienen recuerdos de cuando empece alla
por el ano 1994. Recuerdo a Juan José Ruiz
del Corral, mi primer profe de GSD, Don An-
gel con sus capones, a Dionisio Y su pierna,
Nicomedes y su bigote, Don Juan y su filo-
sofia, Geni y el teatro, Javier y sus diapos,
Paco Bouzasy su huertoy su generacion del
98 ¢o el 27? No olvidaré que comi durante
la clase latas de mejillones y aceitunas, o
que fui pillado copiando en clase de francés.
Ahora soy yo el que vigila examenes. Me re-
sulta gracioso recordar que llegué a decirle
a Carlos de la Higuera por teléfono que me

14 6SDEuadernos

“laabogada’. Sigo sin entender por que. Aho-
ra me llaman teacher.. De hecho, me gusta
mas que “abogada’ o “Sefiorita Lopez" Me
pregunto cémo se llamara mi segunda evo-
lucién Pokémon en unos anos.

lo tenia que pensar cuando me ofrecieron
formar parte de GSD. Seguir disfrutando de
este trabajo en este colegio que me ha visto
crecer entre sus pasillos me sigue emocio-
nando. Gracias



Fueron primero alumnos, algunos de ellos cuando GSD era
solo Gredos, y vivieron diferentes momentos, pero con una
experiencia comun: todos ellos volvieron para quedarse. Han
compartido sus historias, que son parte de la historia de GSD
y el especial punto de vista de trabajar en el mismo colegio

donde estudiaron.

Jorge Manrique

Erase una vez en Vallecas, un colegio con
medios limitados, pero con un valor huma-
no increible. Pupitres de madera antigua,
nutritivo vaso de leche, las clases de judo
en un gimnasio sin mucha ventilacion. Pero
hay algo que siempre sobrevuela sobre to-
dos los recuerdos: la voz ronca y grave de
la maestra que me ensefno a leer: Maribel
Santamaria, con su bata blanca, sus tizas
en el bolsillo y su carifiosa firmeza. Con pa-
ciencia y calma infinitas. Sentada a mi lado
me acompafiaba en el aprendizaje de la
lectura y escritura, que afios después me
haria comprender e interpretar el mundo

Maria Gonzalez

Cuando has pasado los mejores anos de tu
vida en el colegio que te ha visto crecer, es
muy complicado limitarse a elegir un Unico
recuerdo. Sin embargo, me quedo con la
representacion de GREASE en 4° de la ESO.
Era como estrenar en Broadway, el primer
musical en GSD Alcala, mas presion imposi-
ble. Las ganas del estreno peleaban con el
miedo a equivocarnos. Cuando llegé el dia
ifue magico! ELmomento mas emotivo tuvo
lugar, sin duda, al final del musical, cuan-
do la cancion We Go Together comenzo a
sonar; los companeros con los que habia
pasado toda mi adolescencia cantando a
coro “we'll always be together”, arropados

en el que vivo. A alguien le escuche decir
que uno es de donde ha pasado su infancia
y adolescencia, en mi caso es cierto. Solo
tengo agradecimiento para mi colegio, al
de ayery al de hoy..

por los aplausos del publico, no podia ser
mas apropiado. Ocho anos después me volvi
a subir a ese mismo escenario para presen-
tarme como nueva profesora de inglés de
Secundaria.
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Educacion
y cooperativismo

Resumen de la Ponencia presentada en el Congreso

“El principio de Educacion, Formacion e Informacion de las
cooperativas”, celebrado el 13 y 14 de noviembre de 2019
en la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto.

José Maria Vaquero, director GSD-Las Suertes y doctor en derecho

PHOTOGRAPH OF THIRTEEN OF Tﬁé ORIGINAL MEMBERS
RoCHDALE EQuiTABLE FPIONEERS SoOCIETY,.
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lo largo de la historia del movimiento

cooperativo se ha puesto de manifiesto

la necesidad de que los socios de las so-

ciedades cooperativas tuviesen una edu-
cacion o formacion cooperativa. Desde Rochdale
(1844) hasta Manchester (1995) la educacion ha
estado presente en las diferentes declaraciones
de Principios Cooperativos.

El modelo empresarial de gestion cooperativa
requiere la formacion de los socios para la toma
de decisiones. Los pioneros del movimiento coo-
perativo, principalmente Owen y Fourier, pensaron
que los principios de gestion democratica debian
ser cultivados desde edades tempranas; sin ellos,
dificilmente se podrian llevar a cabo proyectos de
gestion compartida como son las cooperativas.

Una vez realizada esta breve incursion historica,
sobre la que volveremos al final de la ponencia,
me voy a centrar en la formulacion del principio
en si. En concreto, es el quinto principio que la ACI
(1995) establece en su Declaracion de Identidad
Cooperativa:

Las cooperativas proporcionan
educacion y formacion a los
socios, a los representantes

elegidos, a los directivos y a los

empleados para que puedan
contribuir de forma eficaz al
desarrollo de sus cooperativas.
Informan al gran publico
especialmente a los jovenes y
a los lideres de opinion, de la
naturaleza y beneficios de la
cooperacion.

“Educacion” y “formacion” no son sindbnimos.
La “formacion” hace referencia a la instruccion
técnica, de tal modo que posee una naturaleza
especifica, concreta y practica. Como técnica, la
‘formacion” transmite las diferentes maneras se-
gun las cuales se consigue una finalidad practica,
por ejemplo, las técnicas para moldear un vidrio
y convertirlo en un vaso o para transformar barro
en un jarron.

Por el contrario, "educacion” es un concepto mas
amplio y genérico, y no se refiere a saberes espe-
cificos, sino a una concepcion mas amplia de la
realidad. El concepto “educacion” compromete ya
no tanto a un saber técnico, cuanto a un conjunto
de ideas.

En definitiva, la educacion tiene un caracter gené-
rico, ideoldgico y asociado a unos determinados
valores y la técnica es especifica, no ideologica
y no transmite valores. La educacion, por tanto,
se mueve en el terreno de la pluralidad de ideas,
del enfrentamiento dialéctico entre diferentes
corrientes de pensamiento. Asi, podremos hablar
de educacion socialista, individualista, popular, o
aristocratica.

Hechas estas consideraciones nos corresponderia
explicar por qué las cooperativas, y solo las coo-
perativas, se dedican a cultivar de forma irrenun-
ciable la educacioén y la formacion (instruccién)
como parte de su identidad. Es obligatorio en las
cooperativas dedicar una parte de sus excedentes
a la dotacion de un fondo denominado Fondo de
Educacion, Formacion y Promocion taly como es-
tablece, por ejemplo, el art. 56.4 de la ley 27/1999,
de 16 de julio, de cooperativas. Entre las funciones
del Fondo, esta la formacion de los socios en las
técnicas propias de la actividad que desarrollan
en la cooperativa y la educacion en principios y
valores cooperativos. De hecho, el apartado 56.1a
de la citada ley recoge los dos sentidos a los que
hacemos referencia.

La finalidad de la legislacion, que recoge el senti-
do historico, doctrinal e ideologico, es la de dotar
a los socios (también a los empleados e incluso
a la comunidad promoviendo el asociacionismo
cooperativo y la accion social) de las herramientas
ideologicas y técnicas, para que desarrollen su
actividad de forma adecuada y dispongan de los
conocimientos necesarios para entender, y rea-
lizar, la propia gestién interna de su empresa. EL
socio de una cooperativa debe tener, ademas de
los principios y valores, las herramientas técnicas
(conocimientos) de gestion empresarial. Partici-
pa, independientemente del lugar que ocupe en
la empresa, de forma responsable en la gestion
colectiva de la misma. Asi, de manera unicay
obligatoria, es la propia cooperativa la que debe
proporcionarle esas herramientas. Esta idea esta
formulada por M. Wilson en su reflexion a proposito
del quinto principio cooperativo:

GSDiuadernos 17
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La educacion de los miembros
deberia ayudarles a comprender los
derechos y responsabilidades de la
dfiliacion, incluida su necesidad de
gjercer derechos democraticos. La
educacion puede contribuir a tener
unos miembros activos e informados,
asi como a garantizar que los
dirigentes y representantes electos
compartan la vision y las aspiraciones
de éxito de su cooperativa y posean
las capacidades necesarias para
desempenar sus responsabilidades.

Talcomo nos propusieron los pioneros y queda reco-
gido en el quinto principio (“influir en los jovenesy en
los lideres de opinion”), los cooperativistas tenemos la
‘obligacion ética’ de mostrar a la comunidad los bene-
ficios de la cooperacion frente a otro tipo de ideologias.
Para ello, debemos tener asentados los principios y
valores que rigen el funcionamiento de nuestras em-
presas, frente a las mercantiles/capitalistas.

Las cooperativas son las unicas formas empre-
sariales donde de manera obligatoria se debe
formar a sus socios. Esta caracteristica obedece a

Un momento en una votacion
en la Asamblea General de
GSD Cooperativa.

18 6SDéuadernos

Una perspectiva de la A?émblea
General Ordinaria 2020, celebgada
el pasado 22 de febrero.

la necesidad de preparacion técnica e ideologica
de todos los socios: entre todos se toman las de-
cisiones del rumbo empresarial. Las cooperativas
son empresas de responsabilidad compartida
que se fundamentan en el principio democratico
de "un socio, un voto" independientemente del
lugar que ocupe en la division productiva de la
empresa tal y como se recoge en el segundo
principio de la Declaracion de Identidad Coo-
perativa (1995):




Las cooperativas son
organizaciones gestionadas
democraticamente por los
socios, los cuales participan
activamente en la fijacion

de sus politicas y en la toma

de decisiones. Los hombres

y mujeres elegidos para
representar y gestionar las
cooperativas son responsables
ante los socios. En las
cooperativas de primer grado, los
socios tienen iguales derechos
de voto (un socio, un voto), y las
cooperativas de otros grados
estan también organizadas de
forma democrdtica.

Las cooperativas proporcionan a sus miembros
las herramientas para llevar a cabo de forma
eficaz y responsable la gestion de la misma. La
educacion y la formacion son imprescindibles
para construir empresas no solo eficaces, sino
justas, participativas y democraticas. Decia, H.
Elldin, cooperativista sueco, delegado en un
congreso la ACI que:

Si tuvieramos la ocasion de
comenzar de nuevo nuestro
movimiento y nos diesen a elegir
entre dos posibilidades: volver

a empezar sin capital, pero con
socios y personal educado e
instruido, o bien, al contrario, con
grandes capitales y socios no
educados ni informados, nuestra
experiencia nos aconsejaria optar
por la primera forma.

Sin duda, las palabras de Elldin recogen de forma
brillante el sentido y la importancia de la educa-
cion, la formacion y la instruccién. De hecho, y
en aras de poner en valor el alcance del quinto
principio cooperativo, la educacion ha sido tradi-
cionalmente considerada como la “regla de oro
del cooperativismo” en virtud de la importancia
que posee. La educacion, formacion e instruccion
de los socios de las cooperativas es la clave para
el desarrollo futuro y estratégico de las mismas.

En definitiva, las empresas cooperativas, basadas
en la educacion de sus miembros, consiguen una
verdadera cohesién social, pues la participacion
informada es una forma de cogestion unica en el
mundo empresarial. I
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0s separan mas de 10.600 km.y ocho horas

de diferencia horaria. ¢De quién hablamos?

Del colegio Ritsumeikan Junior & Senior

High School, al que carinosamente llaman
Rits. Esta en Japdn, mas concretamente en Kyoto,
que quiere decir “ciudad capital’, durante muchos
anos fue eso, capital de Japon antes que Tokio. Pero
eso es otra historia.

A nosotros nos interesa la historia de como estan
viviendo la pandemia del COVID-19. La distancia es
lo de menos, “un amigo permite la distancia, pero
nunca esta lejos"; y nosotros tenemos muchos ami-
gos en la distancia, pero nunca lejos. Alli se cerraron
los colegios entre el 8 de abril y el 12 mayo con
clases “on line" y cuando volvieron a abrir estable-
cieron turnos para ir a clase. Ahora tienen que llevar
mascarillas.. igual que en los colegios espanoles.

El director de Programas Internacionales de Rits,
Go Asakawa, decidid que debian aprovechar la si-
tuacion para potenciar las habilidades educativas y
reinventar la vida del colegio. Y asi lo hizo. Con una
veintena de alumnos creo el programa internacio-
nal “Rits Mentor Online Discussion Program”; que
tuvo lugar durante el mes de julio y al que invitaron
a escuelas amigas de todo el mundo, como GSD.

En septiembre se pudo adaptar
el programa “World Youth Mee-
ting" - que suele ser presencial
- en el que se puso en practica
todo lo aprendido en los meses
anteriores. “Estos eventos no
solo mantienen la motivacion
de los alumnos, asegura Go
Asakawa, mejoran sus habili-
dades comunicativas y de pre-
sentacion en inglés, ademas nos
permiten ayudar a los alumnos
a superar la frustracion que han
sentido durante este periodo
en casa. Esto nos permitira mu-
chos mas eventos conjuntos.
Ahora stoy convencido, insiste
Asakawa, de que no volveremos
de un dia para otro al mundo
anterior, sin restricciones para
reunirnos, mascarillas, PCRs, y
todo lo que estamos viviendo,
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pero que tampoco tenemos que ser pesimistas
sobre como sera la situacion tras el coronavirus.
En realidad, puede que haya cosas que cambien,
pero podremos crear una nueva forma de vivir, y
abrir una pequena ventana en este muro gracias a la
imaginacion. Ahora no es el momento de detenerse
ni desesperarse, tenemos que dar un paso adelante.
Definitivamente habra una salida, y somos nosotros
los que podemos encontrar el camino.”

Por ultimo Go Asakawa asegura que “hay muchas
cosas que restringen nuestra vida diaria en esta
pandemia, pero estoy seguro, asegura el director
de Programas Internacionales del colegio Ritsumei-
kan Junior & Senior High School, de que mientras
tanto, o a pesar de ella, podemos encontrar mas
y mejores cosas de las que esperabamos e ima-
ginabamos en la situacion anterior. Por ejemplo,
usando herramientas de comunicacion online po-
demos “derrumbar” las barreras y fronteras, fisicas
y geograficas, para crear nuevas conexiones entre
las personas y las escuelas con las que antes nos
resultaba dificil reunirnos.

GSD y Ritsumeikan School colaboran
de forma habitual en diferentes
actividades, algunas de ellas gracias
al apoyo de la Fundacién GSD:

Japan Super Science Fair (JSSF): en

la que intervienen alumnos de GSD,
defendiendo sus proyectos de ciencias
en Japon.

Global Summit: encuentro de colegios
de diferentes paises para que el
intercambio de conocimiento social
desde diferentes culturas.

Intercambio de alumnos
durante 4 semanas.

Programas de futbol de los alumnos
de Rits en GSD International School
Buitrago.

Programa de inmersion de un curso
para el profesorado de Rits en GSD.
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@ Responsabilidad empresarial

Mejorar la
educacion para
mejorar la vida

GSD Ecole Internationale au Cameroun
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GSD Ecole
Internationale au
Cameroun es un

proyecto solidario
de la Fundacion
Abiendo Caminosy
la Fundacion GSD

—

a apuesta es enorme. La tarea gigantesca.

Pero lo estamos consiguiendo. Llevamos

ya nuestro tercer curso académico en GSD

Ecole Internationale au Cameroun y tenemos
166 alumnos entre infantil, nivel 4,5y 6, y primaria
nivel1,2,3y 4 de 3a10 anos. Y contamos, ademas,
con 20 trabajadores cameruneses contratados por
GSD, doce mujeres y ocho hombres que, ademas,
estan protegidos bajo el paraguas de unas condi-
ciones laborales favorables. Nuestro objetivo es
implantar secundaria y llegar a escolarizar, en los
proximos anos, a 600 alumnos.

Pouma, donde esta situado el colegio, es un en-
clave dentro de un entorno rural con un enorme
déficit de escolarizacion y los recursos econdmicos
SON Muy escasos pero, huestro sistema de becas,
que llega a cubrir hasta el g0% de la escolariza-
cion de un alumno, permite a cualquier nifio de
este pequeno pueblo acceder a una educacion
de calidad con un sistema innovador y globaliza-
do que hace hincapié en el trabajo cooperativo;
sin olvidar el aprendizaje de tres lenguas: francés,
inglés y espanol.

Llegados a este punto no podemos olvidar la for-
macion de los educadores. Todos los profesores
cameruneses contratados reciben una formacion
continua por parte de los profesores de GSD, tanto
a través de materiales desde Espana, como des-
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plazandose hasta el pais africano para inculcarles
el proyecto de trabajo cooperativo, el aprendiza-
je significativo y por proyectos. La implicacion es
maxima. Madres y padres colaboran con el colegio
en la formacion continua o en la gestion del huerto.

Educacion
para la salud

Sin duda la educacion es leer, escribir, y adquirir
las competencias y conocimientos necesarios; pero
no solo eso. Algo tan normal entre nosotros como
es lavarse los dientes después de cada comida, es
dificilen el complicado dia a dia de algunos lugares
de Africa. Desde el mes de noviembre hemos pues-
to en marcha una campana bucodental. Ademas de
mejorar la pedagogia es imprescindible el cuidado
de la salud, la higiene y la vacunacion. Contamos
con una enfermera local que nos ayuda en nuestras
reuniones con los padres y con los alumnos.
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En esta ocasion, trabajamos con rigor la salud buco-
dental. Ademas de incidir en la limpieza regular y en
la técnica del cepillado, fue sorprendente escuchar
decir a los padres, a través de la enfermera, que no
debian dejar que sus hijos se limpiaran los dientes con
hojas o tierra, y que lo mas recomendable era que




usaran un cepillo y pasta dentifrica. Se incidio también
en la moderacion en la ingesta de dulces o hidratos
de carbono, algo desmesurado en este pais. Todos los
alumnos se fueron a su casa con un cepillo de dientes
y un tubo de pasta.

Educando en el
respeto al medio
ambiente

Desde el curso pasado contamos con un huerto esco-
lar, y nuestros alumnos experimentan in situ el cultivo
de frutas y verduras, fomentando el respetoy el cuida-
do del medio ambiente. El huerto nos da tomates, pi-
mientos, papayas o berenjenas sin olvidar un producto
autéctono, el quimbombo. En el futuro queremos crear
un sistema de envasado y de conservas con todos los
productos que nos da nuestro huerto. il

Colabora

GSD Ecole Internationale au
Camerun es un proyecto que nos
enriquece como cooperativa, y
que puede mejorar el futuro de
estos ninos y ninas gracias a la
Fundacion Abriendo Caminos y la
Fundacion GSD.

Todas las madres y padres de
los 15.000 alumnos que tenemos
saben que, su granito de arena
ayuda a que proyectos como
este salgan adelante gracias a
ellos. Todos contribuimos a que
un rincon olvidado del mundo
no pierda la esperanza. Por todo
esto, nuestro lema, que aparece
a la entrada de nuestro colegio
de Camerun es “Mejorar la
educacion, para mejorar la vida”
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nuestro
particular
Hogwarts

Ladies and gentlemen,
we have just landed

at Birmingham Airport.
Welcome!

sicomenzo nuestro viaje, en el aeropuerto de

Birmingham. Sin necesidad de atravesar nin-

guna pared y después de casi una hora por

las carreteras britanicas, llegamos a nuestro
destino: Abbey College. Historia viva de la educacion
inglesa, un colegio que puede presumir de la cali-
ficacion mas alta del Gobierno britanico. El edificio
nos transporta, de golpe, a una escuela de pelicula;
pero aqui no hay actores ni fantasia. La realidad nos
recuerda que el Covid-19 ha venido para quedarse, y
nos confinan 15 dias. Pero no hay bien que por malno
venga. Esos primeros dias nos ayudaron a conocer-
nos mas entre nosotros cuatro Clara, Alvaro, Sergioy
Alvaro, y aun nos esperaban por delante 10 semanas.
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Vamos a clase con todos los companeros ingleses y
de otros paises. Lo primero que nos llamo la atencion
elprimer dia de clase fue su uniforme ichaqueta negra,
camisa blanca de manga larga y pantalon negros!,
“parecen business man" eso dice Sergio; para Clara
“los nuestros, los de GSD, son mucho mas comodos’
y ipor supuesto vamos con ellos en Abbey College!,
es un contraste bonito.

En nuestras clases no hay demasiados alumnosy el ho-
rario es de 08:30 a 16:15, pero ademas los alumnos de
GSD tenemos una horay tres cuartos de mas; se llama
PREPy alli estudiamos, hacemos los deberes, los tra-
bajos, los gjercicios de Abbeyy de GSD, tenemos doble
carga de estudios porque hacemos los dos colegios a
la vez. Eso si, siempre con la supervision y el apoyo de
nuestro primer profesor Alberto. El esta en contacto con
nuestros tutores de 2° de la ESO en Espafa.

Para llegar hasta aqui hemos tenido que demostrar
que tenemos un buen nivel de inglés, de otra forma
no podriamos aprovechar esta estancia en Inglaterra. Y
ademas de eso hemos pasado una serie de entrevistas
en las que nos han puesto a prueba para ver como
nos manejariamos fuera de casa y como podriamos
solucionar determinadas situaciones.

En el colegio hacen algunas cosas distintas a las hues-
tras que, a lo mejor, se podrian hacer en los Colegios
GSD. Por ejemplo, hay una asignatura que la estudia
todo el colegio a la vez y la damos en el Salon de

Este programa cuenta con una
peculiaridad, la relacién entre

GSD y ABBEY, es directa, no hay
intermediarios. Gracias a esto el
enfoque es mucho mas educativo.
No se esta pensando en el ocio, ni
en el turismo - aunque también hay
tiempo para disfrutar - los alumnos
viven en un entorno autentico de
estudio y de experiencia en otro
pais, conociendo otra cultura, pero,
y esto es lo mas importante, siendo
GSD. El esfuerzo, como dicen los
alumnos, es de las familias y del
colegio, trabajando juntos por una
forma de hacer las cosas en la que
creemos desde hace muchos anos:
el Proyecto Educativo GSD.

GSDLuadernos



Nuestro profesor esta
en contacto con nuestros
tutores de 2° de la ESO
en Espana

Actos ivan todos los alumnos! Y otra cosa mas, todos
los lunes hay una Asamblea en la que el director del
colegio cuenta todo lo que va a pasar esa semana.

Aunque Inglaterra no es un pais que destaque por su
cocina comemos muy bien. Las comidas, desayuno,
comida y cena se sirven en buffet. A pesar de que el
edificio se parece a Hogwarts no comemos ni “cer-
veza de mantequilla, ni grageas de sabores ni zumo
de calabaza" Todos los dias hay dos platos, mas uno
vegano para los que lo prefieran; y siempre hay en-
saladas variadas. “Comemos bien, de vez en cuando
hamburguesas, pero muy poca comida basura’

La experiencia es fantastica. Esta vez somos solo
cuatro, pero en circunstancias normales vendriamos
mas. La sensacion que tenemos es que estamos es-
tudiando en GSD pero fuera de Espana, es casi como
un Campus satélite. Nosotros, casi sin querer, conta-
mos que hacemos en Espana, contamos cosas de
nuestro pais, la forma de comer, de vivir, y también
les hablamos de nuestros colegios, de los GSD. Se-
ria estupendo que alumnos, bueno, ya comparieros
ingleses, viniesen a nuestros colegios.

iSe nos olvidaba! También hemos salido por Mal-
vern. Elcentro de la ciudad “que son dos calles, pero
son muy.. pintorescas”, hemos conocido un Outlet
‘inmenso, grandisimo, tenian de todo" Y también
hemos salido al campo, icuatro horas de caminatal,
fue una pena que Clara no pudiera venir, pero tenia
que trabajar.

En fin, cuando estemos en Espana os lo contaremos
con muchos mas detalles. Queremos dar las gracias
alcolegio por ofrecernos esta oportunidad y también,
claro, a nuestros padres por dejarnos venir; sabemos
que es un esfuerzo para las dos partes, pero os ga-
rantizamos que valdra la pena. Es una experiencia
unica. Y que no se os olvide: iEstamos creciendo!
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La excelencia no es un acto
de un dia, sino un habito

Los 25

son la edad perfecta

El Club Deportivo GSD cumple un cuarto de siglo atendiendo
a los valores de superacion, tolerancia y trabajo en equipo
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uy poco se imaginaba el primer colegio

GSD en Vallecas, que su incipiente club

de barrio con piscina, polideportivo y

campos de futbol y baloncesto, se iba 3 '
a convertir en un modelo de gestion de educacion v
y de deporte. Han pasado 25 anos de ese inicio y i
ahora, después de todos los esfuerzos, nuestros s
equipos compiten por toda Espana al maximo nivel /
en diversas disciplinas. A

Las medallas, los reconocimientos, los triunfos y
la superacion han ido llegando gracias a la profe-
sionalidad de los entrenadores, a la entrega de los
coordinadores, el tesony el esfuerzo de los depor-
tistas y a todas las familias que, dia a dia, llevaban
-y llevan - a sus hijos a los entrenamientos, los
apoyaban en las competiciones y animaban, por
igual, en las derrotas y en los triunfos.

‘:‘lores no

son palabras,
son hechos

_,A
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Deporte en acCioN.....coceeviviiiiiiiiiiniiie,

Todo ello ha hecho que, ahora, 25 afios después, el
Club Deportivo GSD demuestre en todo momento la
vocacion pedagogica del espiritu deportivo, con las
dosis imprescindibles de companerismo, solidaridad,
esfuerzo, trabajo en equipo, respetoy tolerancia; cuali-
dades que, unidas al espiritu de superaciony el orgullo
de pertenencia a este Club, son la piedra angular de
GSD Educacion.

El “capitan” de este equipazo de 10.000 alumnos es
Santiago Arellano, responsable del Club Deportivo
GSD. Los objetivos son multiples, “los ultimos - ase-
gura Arellano - la apuesta por la natacion, el atletismo
y la gimnasia trampolin” con la idea de llegar a lo mas
alto en estas modalidades deportivas. En esta linea se
produjo un salto cualitativo del Club al federarse en
dos de estos deportes: Natacion y Gimnasia Trampo-
lin. Los retos también son variados. Retos cotidianos,
pero muy importantes. “El principal - remarca Matias
Pérez, el mas veterano de todos los coordinadores - es
conseguir que los entrenadores de todos los colegios
trabajen conjuntamente en todos los deportes”.

Se cuida tanto a los deportistas y sus familias (basicas
para el rendimiento de los deportistas) como el man-
tenimiento de las instalaciones de todos los deportes.
Una de las maximas que se mantiene a rajatabla es
mantener informadas a las familias permanentemente,
cuandoy donde compiten sus hijos, linea directa para
cualquier duda, etc. Son muchos los protocolos que
nos auto imponemos, pero eso hace del Club, un reloj
de precision.

Dejando a un lado premios, medallas, y aplausos, el
Club tiene un arma que atrae como un potente iman:
La emocion. “Cuando nos conocen se asombran de
nuestra organizacion” asegura Arellano. “La gente se
contagia de la energia y de la vibracion del Club, el
modelo es especial’ concluye Matias.

‘Jlimos 10 0 15 anos

han sido espléndidos

EL Club Deportivo GSD recibioé en diciembre de
2013 el Premio Nacional del Deporte.
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Nuria Aulés, subcampeona europea en Doble
Minitramp, con su entrenadora Eva Marin.

Esa emocion es el reflejo del espiritu GSD, que hace
atractivos nuestros colegios y que, al finy al cabo, se
hace posible gracias a confilanza de las familias. Asi
hemos conseguido que nuestros ocho colegios en la
Comunidad de Madrid y los dos internacionales fun-
cionen al 100%. Incluso en este dificilmomento, a pesar
del COVID-19, nuestros deportistas pueden desarrollar
su activad con todas las medidas de seguridad.

Atletismo, natacion, gimnasia trampolin, ajedrez, artes
marciales, baloncesto, ciclismo, deportes de raqueta,
esgrima, futbol, gimnasia ritmica, hockey, patinaje, vo-
leibol, deportes de montana como esqui 0 montanis-
mo sin olvidar, por supuesto, la apuesta por el deporte
para discapacitados. Se trata de brindar oportunidades
a cada persona para desarrollar sus capacidades, no
so6lo a nivel de competicion, sino fomentando el de-
porte como forma de ocio sano. Todas las opciones
deportivas se pueden encontrar en nuestra pagina
Web: www.clubdeportivogsd.com.

Este es nuestro modelo, y estamos de enhorabuena,
de cumpleanos. Un modelo que goza de una salud
y un musculo estupendo. Veinticinco anos no es
nada, ia cumplir muchos mas!

Reconocimientos

Premio Nacional

del Deporte 2013 -

Trofeo Joaquin Blume
Distingue a deportistas, asociaciones
y entidades que han destacado

por su impulso y promocion del
deporte. Compartiendo la entrega
de galardones con Mireia Belmonte,
Federico Martin Bahamontes o
Diego Simeone

Premio 7 Estrellas de
la Comunidad de Madrid

Premio por su apoyo al deporte de
base y por contribuir al fomento del
deporte en la region durante 2014/15.
Este premio también esta en las
vitrinas de dos grandes del deporte el
Real Madrid y el Atlético de Madrid.

Plata en natacion
los JJ.OO de la Juventud:
Jimena Pérez

Y el éxito mas reciente
de Nicolas Garcia...




Pasaporte

a Tokio

i1:57:16! estos casi 2 minutos de intensidad total es
eltiempo que Nicolas Garcia tardo en completar su
prueba de 200 metros espalda y que le suponen el
pasaporte directo para la Olimpiada de Tokio 2021.

Nicolas Garcia, que termino el ano pasado 2° de Ba-
chillerato en GSD Moratalaz después de haber pa-
sado por todos sus cursos, decidio apostar aun mas
este ano por la natacion. Mal afio para muchas co-
sas, puesto que la pandemia también ha golpeado
duramente al deporte y no ha permitido que muchos
alcancen los picos de forma que de una temporada
normal. Aun asi, y a pesar de su condicion de junior,
este tiempo le hubiera permitido ser semifinalista en
la anterior Olimpiada, y finalista en el ultimo Mundial
Absoluto. Nuestra felicitacion y orgullo hacia él estan
por encima de todo, pero seria injusto no extender
esta felicitacion a sus entrenadores, en concreto a
Pedro Simon y Alejandro Saavedra, sus dos ultimos
entrenadores y con los que Nico ha dado un salto
enorme para colarse en el escaparate nacional e
internacional.

Mencién especial también merece Jimena Pérez,
nuestra incombustible Jimena, que a pesar de con-
seguir la minima Olimpica en la prueba 1500 metros
libres por seis segundos, quedaba por detras de Mi-
reia Belmonte que se aseguraba su plaza Olimpica.
Carrera emocionante, en la que nuestra nadadora
encabezo la prueba hasta los ultimos 200 metros,
sacando en algunos momentos cinco segundos a la
campeona olimpica. Una Jimena que ya consiguio
la plaza para el ario pasado de haberse celebrado
los JJ.OOy lo hubiera hecho hace cuatro anos para
Rio 2016 de no haberse quedado fuera por el limite
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Nicolas Garcia,
alumno de GSD
Moratalaz y nadador
del Club Deportivo
GSD se clasifica
para la Olimpiada
de Tokio 2021

de 2 nadadoras prueba. Estamos convencidos que
€n unos meses conseguira la otra plaza disponible.

Detras de éxitos como estos hay mucho esfuerzo per-
sonal, mucho sacrificio y muchas renuncias a una vida
comoda-habitual, pero también hay muchas personas
que lo han hecho posible. Desde aqui el reconocimien-
to para todas ellas y en concreto para David Ramiro,
nuestro director Técnico, que granito a granito desde
hace muchos anos, ha conseguido crear lo que ahora
somos. iEnhorabuena GSD, nos vamos a Tokio! I




Receta en familia

Para 8 personas
Para medir los ingredientes se utiliza
el envase del yogurt
3 huevos grandes, o 4 medianos
1yogurt de limén o naranja (a tu gusto)
1 medida de aceite de girasol
2 medidas de azucar
3 medidas de harina comun o de reposteria
1 sobre de levadura quimica

120 gramos de cobertura de chocolate

Mantequilla o espray para engrasar el molde
y azucar glass para decorar

En un cuenco grande, arade los tres huevos y bate
con una batidora de varillas hasta que blanqueeny
aumenten de volumen, incorpora las dos medidas
de azucar sin dejar de batir, y seguidamente el
yogurt y la medida de aceite de girasol.

Mezcla las 3 medidas de harina junto a la leva-
dura y tamizalas con un colador fino. Afiade a la
mezcla de los huevos poco a poco y bate todo
con la batidora.

Echa en un cuenco aproximadamente la mitad de
la masa, aunque queda muy bien dejar un poco
mas mezcla sin chocolate. En el resto, anade la
cobertura de chocolate fundida y mezcla bien.

Unta el molde de mantequilla y espolvorea con
harina. Vuelca, para retirar el exceso.

Verter sobre el molde las dos mezclas, alternan-
dolas a cucharadas o haciendo capas finas, como
mas te guste, y dejar reposar unos 20 minutos a
temperatura ambiente.

Precalienta el horno a 170°, con calor arriba y
abajo, e introduce el bizcocho unos 35 minutos.
Comprueba que esta hecho pinchando con un
palillo largo o una brocheta en la parte del centro
y comprobando que sale limpia.

Deja templar, y desmoldar.
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| BiEN ESCONDIDOS

AYUDA A [DEAFTX A ENCONTRAR EL CAMINO QUE LE PERMITIRA LLEGAR HASTA
LOS HUESOS QUE HA ESCONDIDO COMO LN VALIOSO TESORO.

BUSCA EL ERROR

LocALizA LAS STETE DIFERENCIAS ENTRE ESTAS DOS ESCENAS.
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cuadernos.gsdeducacion.com

CALCULA CON IDEAFiX

COLOREA EL NUMERO DE HLIESOS QUE CORRESPONDA CON EL RESLILTADO DE CADA
OPERACTON.

EN DETALLE

A CADA UNO DE ESTOS PERSONAJES LE FALTA UN DETALLE,
JSABRIAS CUAL ESP
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Biblioteca Diversa

LIKE. Azul

978-84-18027-17-8

Gemma Pasqual i Escriva

Gemma Pasqual i
Escriva

14 €

En un mundo dis-
topico donde la na-
turaleza ha desa-
parecido, todo es
artificial: el aire, la
comida, las relacio-
nes personales... Tu
posicion en la so-
ciedad depende
del numero de likes
que poseas. Para conseguirlos debes ser un buen ciuda-
dano, cumplir con todas las reglas y sugerencias, adorar
al gran lider Magnus y, sobre todo, ser popular y simpa-
tico. No hay libros, no hay musica, nadie se cuestiona
nada, nadie se mira a los ojos y solo existen dos colores:
elazuly el blanco.n

Llama al
halcon

978-84-18027-36-9

Maggie Stiefvater
17 €

Primer libro de la
“Trilogia de los so-
nadores”. De la
autora superventas
Maggie Stiefvater,
una autora consa-
grada dentro de la
literatura YA tanto
en EEUU como en
Espafa. Una novela
coral que brilla con
luz propia por su originalidad, intrigante y cargada de
fuerza. Los que suenan caminan entre nosotros... y los
sonados también. Los que suenan no pueden dejar de
sonar; solo pueden tratar de controlar sus suenos. Los
sonados no pueden vivir su propia vida; si muere quien
los ha sonado, dormiran para siempre. Y también estan
aquellos que buscan a los sofadores. Para usarlos. Para

CHALCO!

FANDIM RODKS
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atraparlos. Para matarlos antes de que sus suenos des-
truyan el mundo. Ronan Lynch es un sonador, capaz de
extraer de sus suenos curiosidades y catastrofes que
lleva a su complicada realidad. Jordan Hennessy es
una ladrona. Cuanto mas se acerca al objeto sonado
que ambiciona, mas se refuerzan los lazos inextricables
que la unen a él. Carmen Farooqg-Lane es una cazadora.
Su hermano era un sonador... y un asesino. Carmen ha
visto los efectos que pueden tener los suefos en una
persona, y también conoce el dafno que puede causar
un sonador. Pero eso no es nada comparado con la des-
truccién que esta a punto de desatarse...1

Cenicienta
ha muerto

978-84-18027-22-2

Kalynn Bayron
16 €

Cenicienta ha
muerto anuncia
la llegada de una
nueva voz épica
a la narrativa fan-
tastica infantil y
juvenil. Esta origi-
nal aproximacion
al cuento clasico
hara que los lecto-
res se cuestionen
las historias que les han contado y empaticen con las
chicas que rompen los esquemas del mundo que les
rodea. “Cenicienta lleva muerta doscientos anos. Estoy
enamorada de mi mejor amiga y los soldados me per-
siguen”. Han transcurrido doscientos afos desde que
Cenicienta encontrara a su principe, pero el cuento se
ha acabado. Ahora las jovenes adolescentes son re-
queridas para asistir al baile anual, donde los hombres
del reino seleccionan a sus esposas en base al des-
pliegue de galas y atuendos de las jovenes. Las chicas
que no son elegidas desaparecen sin dejar rastro.
Sophia es una joven de dieciséis anos que preferiria
mas que nada en el mundo casarse con Erin, su mejor
amiga, antes que desfilar delante de los pretendientes.
Al llegar al baile, toma la decision desesperada de huir
y acaba ocultandose en el mausoleo de la princesa.
Alli conocera a Constance, descendiente de una de las
hermanastras de Cenicienta. 1




El grufalo. Libro carrusel

978-84-696-2909-3

Julia Donaldson
- Axel Scheffler
21,95 €

Con este increi-
ble libro ca-
rrusel podras
acompahnar al
raton del cuento
en su paseo por
el bosque y en-
contrarte con el
zorro, el buho,
la serpiente vy,
iOH, NO!, iel
grufalo! Incluye:
el cuento, 3 es-
cenarios en 3D
que reproducen escenas del cuento,
9 figuras de los personajes troquela-
dos para jugar. 1

Mira, toca, siente. Crea
078-84-696-2937-6
12,05 €

Este libro, lleno de texturas, formas y colores, esta
especialmente disehado para que lo compartais tu
bebé y tu. Cada una de las actividades que presenta
estimula los sentidos del nifo y lo invita a interac-
tuar con las paginas, contigo y con el mundo que lo
rodea. Ademas, iesta lleno de ideas que fomentaran
tu creatividad y la de los mas pequenos! 1

W a,Toca S} f-”!.

CREA
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un libro SeREorial para corpartic con los NAs pequefios

iVoy al bano yo solito!
978-84-696-2926-0
9,95 €

Nuevo titulo de la
coleccioén Sol-so-
lete en el que se
muestra a traves
de solapas y de di-
vertidas ilustracio-
nes las rutinas del
bano, protagoniza-
das por animales
como el cocodrilo,
la cebra, el hipo-
poétamo o el koala,
para que los pe-
quenos las interioricen de manera motivadora.
Todo en letras mayusculas. 1

Juega al escondite con
las letras divertidas

978-84-696-2955-0

Maria Luisa Torcida
12 €

Un fantastico album acompanar a las 29 letras diverti-
das en sus “rutinas” diarias (la A aventurera paseando
por la selva, la B preparando un bizcocho, la C con-
tando cuentos...). A la vez, los nifios podran ir jugando
a buscar y encontrar 10 personajes u objetos escon-
didos en las 29 espectaculares ilustraciones a modo
de grandes escenarios: ;donde estara la ardilla en la
doble pagina
de la A?, ¢y la
batidora en la
doble pagina
de la B?, ¢y el
caramelo en la
doble pagina
delaC?1
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Un libro, un regalo
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. CHARLES DICKENS

meyf Hmm EDICION ESPECIAL
| ADAPTADA

PARA CONMEMORAR
EL 150 ANIVERSARIO
DEL FALLECIMIENTO

DE CHARLES DICKENS.

Incluye una tarjeta de navidad ilustrada
para enviar por correo

. LA HISTO

NAVIDAD

DISFRUTA MONTANDO TU
PROPIO BELEN Y JUGANDO
CON LAS FIGURITAS.
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INFANTIL Y JUVENIL
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